
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

เทศบาลตำบลบางนมโค  

อำเภอเสนา จังหวดัพระนครศรอียุธยา 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567) 

เทศบาลตำบลบางนมโค 

ลำดับ 
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ  

ระยะเวลาในการดำเนินการ ท่ีได้รบัจดัสรร ท่ีใช้จ่าย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
1 การรับโอน ในปงบประมาณ 2567 ไดมีการรับโอน

พนักงานเทศบาล ดังนี้ 
    รับโอน 
   1.นายชาญวิทย  ศรีจันทึก 
    ตำแหนงปลัดเทศบาล 
   2.นายวรพจน  ภูเนาวสิงห 
    ตำแหนงเจาพนักงานพัสดุ 
   3.นางจินตนา  ลือกิจ 
    ตำแหนงเจาพนักงานธุรการ 
   4.นายชัยยันต  ลิ้มทอง 
    ตำแหนงนายชางโยธา 
 
การเกษียณอายุราชการ 
1.นายธณภัทร  ใจภักดี  
  ตำแหนงผูอำนวยการกองการศึกษา  
  เกษียณเม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2567 
 
 

ไมใชงบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖7 



การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. ขอเชิญประชุมและสัมมนาทางวิชาการ 

สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย 
ครัง้ท่ี 1/2567 ประจำป พ.ศ.2567 
 ณ ศูนยประชุมและแสดงสินคานานาชาติ 
เฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 
ตำบลชางเผือก อำเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม 

ผูเขารวม 
1.นางวาสนา  ไตรถวิล 
2.นายธนู  เรืองเดช 
3.นางธัญจิรา  โทนมี 
 
วันท่ี 4 มกราคม 2567 – 6 มกราคม 
2567 

5,474 5,474 4 มกราคม 2567              
- 6 มกราคม 2567 

2. ประชาสัมพันธโครงการฝกอบรมและ
พัฒนาบุคลากรทองถ่ินเชิงวิชาการ
เก่ียวกับโครงการสรางสวนราชการ การ
พัฒนาประสิทธภิาพการบริหารบุคคล
ทองถ่ินฯ พ.ศ.2567 ณ โรงแรมกรุงศรีริ
เวอร อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

   ผูเขารวม 
1.นางสาวมีนา  หลำโซะ 
2.นางสาวจิรประภา  เนยสงูเนิน 
 
วันท่ี 9 มีนาคม 2567 – 11 มีนาคม 
2567 

3,900 3,900 9 มีนาคม 2567               
- 11 มีนาคม 2567 

3. ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธและ
ขอเชิญบุคลากรองคการปกครองสวน
ทองถ่ินสมัครเขารวมโครงการฝกอบรม
หลักสูตรบูรณาการเชื่อมโยงวิเคราะห
สังเคราะหองคความรูกฏหมายและ
ระเบียบท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติ
ราชการของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถ่ิน ขาราชการทองถ่ิน ลูกจาง 
พนักงานจาง และบุคลากรประจำ

  ผูเขารวม 
1.นางธัญจิรา  โทนมี 
 
วันท่ี 16 สิงหาคม 2567- 18 สิงหาคม 
2567 

7,145 7,145 16 สิงหาคม 2567            
- 18 สิงหาคม 2567 



สถานศึกษา ณ โรงแรมเอสดีอเวนิว 
กรุงเทพมหานคร 

4. ขอเชิญสงบุคลากรในสังกัดขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน สมัครเขารวม
โครงการอบรมสัมมนาวิชาการ เรื่องการ
เพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการปฏิบัติ
ราชการ อปท. ณ ศูนยประชุมและแสดง
สินคานานาชาตินงนุชพัทยา อำเภอสัต
หีบ จังหวัดชลบุร ี

ผูเขารวม 
1.นายชาญวิทย  ศรีจันทึก 
 
วันท่ี 30 เมษายน 2567 – 3 พฤษภาคม 
2567 

8,796 8,796 30 เมษายน 2567           
– 3 พฤษภาคม 2567 

5. โครงการฝกอบรม หลักสูตรปฐมนิเทศ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินบรรจุ
ใหม รุนท่ี 145 ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ถนน 
พหลโยธิน ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลอง
หลวง จังหวัดปทุมธาน ี

ผูเขารวม 
1.นางสาวมีนา  หลำโซะ 
 
วันท่ี 19 สิงหาคม 2567 – 23 สิงหาคม 
2567 

15,330.56 15,330.56 19 สิงหาคม 2567            
- 23 สิงหาคม 2567 

6. ขอเชิญเขารวมโครงการฝกอบรมหลักสูตร 
การเตรียมความพรอมเพ่ือการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 
คาใชจายในการเลือกตั้ง การกระทำผิด
กฎหมายเลือกตั้ง การตั้งงบประมาณใน
การจัดการเลือกตั้งและการตรวจราง
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป การโอนเปลี่ยนแปลง 
แกไขคำชี้แจงงบประมาณ และการใชจาย
งบประมาณเพ่ือชวยเหลือประชาชนการ

ผูเขารวม 
1.นายธนู  เรืองเดช 
2.นางลัดดาวัลย  สนเอ่ียม 
3.นายประเสริฐ  ทรัพยพานิช 
4.นายสุรินทร  ธนะสันต 
5.นายประทุม  ธนะนาม 
6.นายปญญา  กลิ่นหอม 
7.นายประดับ  ทรงมะลิ 
8.นายชาญวิทย  ศรีจันทึก 

33,600 33,600 26 สิงหาคม 2567           
– 28 สิงหาคม 2567 



ชวยทุนการศึกษาแกเด็กผูยากไรใน
ทองถ่ิน และวิธีการใชจายเงินสะสม ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ณ โรงแรม
กรุงศรรีิเวอรอยุธยา 
 อำเภอพระนครศรีอยุธยา  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

วันท่ี 26 สิงหาคม 2567 – 28 สิงหาคม 
2567 

 



ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

                          ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 

ลำดับ
ท่ี 

ตำแหนง จำนวน 
ตำแหนงท่ีมี
คนครอง 

ตำแหนงท่ีวาง รวม 

บริหาร 

1 ปลัดเทศบาล 1 - 1 

2 รองปลัดเทศบาล 1 - 1 

อำนวยการ 

3 หัวหนาสำนักปลัด 1 - 1 

4 หัวหนาฝายปกครอง 1 - 1 

5 หัวหนาฝายอำนวยการ 1 - 1 

6 ผูอำนวยการกองคลัง 1 - 1 

7 หัวหนาฝายพัฒนารายได 1 - 1 

8 หัวหนาฝานบริหารงานการคลัง 1 - 1 

9 ผูอำนวยการกองชาง - 1 1 

10 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง - 1 1 

11 ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1 - 1 

12 ผูอำนวยการกองการศึกษา 1 - 1 

13 ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 1 - 1 

14 หัวหนาฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม - 1 1 

วิชาการ 

15 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 - 1 

16 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1 - 1 

17 นิติกร ชก. 1 - 1 

18 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 - 1 

19 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก/ชก - 1 1 

20 วิศวกรโยธา ปก/ชก - 1 1 

21 พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก 1 1 2 

22 นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 2 1 3 

23 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 2 - 2 

24 นักสันทนาการ ปก/ชก - 1 1 

25 ศึกษานิเทศก ปก/ชก - 1 1 



26 นักสังคมสงเคราะห ปก/ชก - 1 1 

27 นักพัฒนาชุมชน  ชก 1 - 1 

28 นักวิชาการตรวจสอบภายใน - 1 1 

ท่ัวไป 

29 เจาพนักงานทะเบียน ชง 1 - 1 

30 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปง/ชง 

- 1 1 

31 เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 5 1 6 

32 เจาพนักงานพัสดุ ปง 1 - 1 

33 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 - 1 

34 นายชางโยธา ชง 2 - 2 

35 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง 1 - 1 

36 เจาพนักงานทันจสาธารณสุข ปง/ชง - 1 1 

37 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง 1 - 1 

พนักงานจางตามภารกิจ 

38 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 - 1 

39 ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 1 - 1 

40 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 5 - 5 

41 ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญช ี 1 - 1 

42 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 - 1 

43 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 - 1 

44 ผูชวยนายชางโยธา 1 - 1 

45 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 - 1 

พนักงานจางท่ัวไป 

46  พนักงานขับรถยนต 4 2 6 

47 พนักงานขับรถดับเพลิง 1 - 1 

48 พนักงานดับเพลิง 6 - 6 

49 พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ 2 - 2 

50 คนงาน 9 2 11 

51 พนักงานขับรถยกกระเชา 1 - 1 

52 คนสวน 2 - 2 

53 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 2 - 2 

54 คนงานประจำรถขยะ 6 - 6 

55 นักการ 1 - 1 



ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

                                                                     ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 

ลำดับ โครงการ/หลักสูตร วันท่ีเขารวมอบรม/
หลักสูตร 

 จำนวน
ผูเขารวม 

คิดเปน
รอยละ 

1. ขอเชิญประชุมและสัมมนาทางวิชาการ สมาคมสันนิบาต
เทศบาลแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 1/2567 ประจำป 
พ.ศ.2567 
 ณ ศูนยประชุมและแสดงสินคานานาชาติ เฉลิมพระ
เกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา ตำบลชางเผือก อำเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม 

วันท่ี 4 มกราคม 2567 
– 6 มกราคม 2567 

3 9.68 

2. ประชาสัมพันธโครงการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ินเชิงวิชาการเก่ียวกับโครงการสรางสวนราชการ 
การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารบุคคลทองถ่ินฯ พ.ศ.
2567 ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร อำเภอ
พระนครศรีอยุธยา จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 

วันท่ี 9 มีนาคม 2567 
– 11 มีนาคม 2567 

2 6.45 

3. ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธและขอเชิญบุคลากร
องคการปกครองสวนทองถ่ินสมัครเขารวมโครงการ
ฝกอบรมหลักสูตรบูรณาการเชื่อมโยงวิเคราะห
สังเคราะหองคความรูกฏหมายและระเบียบท่ีจำเปน
สำหรับการปฏิบัติราชการของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก
สภาทองถ่ิน ขาราชการทองถ่ิน ลูกจาง พนักงานจาง 
และบุคลากรประจำสถานศึกษา ณ โรงแรมเอสดีอเวนิว 
กรุงเทพมหานคร 

วันท่ี 16 สิงหาคม 
2567- 18 สิงหาคม 

2567 

1 3.23 

4. ขอเชิญสงบุคลากรในสังกัดขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน สมัครเขารวมโครงการอบรมสัมมนาวิชาการ 
เรื่องการเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการปฏิบัติราชการ 
อปท. ณ ศูนยประชุมและแสดงสินคานานาชาตินงนุช
พัทยา อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 

วันท่ี 30 เมษายน 
2567 – 3 พฤษภาคม 

2567 

1 3.23 

5. โครงการฝกอบรม หลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินบรรจุใหม รุนท่ี 145 ณ สถาบัน
พัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ถนน 
พหลโยธิน ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี 

วันท่ี 19 สิงหาคม 
2567 – 23 สิงหาคม 

2567 

1 3.23 

6. ขอเชิญเขารวมโครงการฝกอบรมหลักสูตร การเตรียม
ความพรอมเพ่ือการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือ
ผูบริหารทองถ่ิน คาใชจายในการเลือกตั้ง การกระทำผิด
กฎหมายเลือกตั้ง การตั้งงบประมาณในการจัดการ

วันท่ี 26 สิงหาคม 
2567 – 28 สิงหาคม 

2567 

8 25.81 



เลือกตั้งและการตรวจรางขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป การโอนเปลี่ยนแปลง 
แกไขคำชี้แจงงบประมาณ และการใชจายงบประมาณ
เพ่ือชวยเหลือประชาชนการชวยทุนการศึกษาแกเด็กผู
ยากไรในทองถ่ิน และวิธีการใชจายเงินสะสม ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร
อยุธยา 
 อำเภอพระนครศรีอยุธยา  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

ปญหา/อุปสรรค 

     - ผูเขาอบรมบางสวนไมรายงานผลการฝกอบรมใหผูบริหารทราบ  

ขอเสนอแนะ  

    - กำชับใหผูเขารับการฝกอบรมจัดทำรายงานผลการฝกอบรม และนำเสนอขอมูลท่ีนาสนใจในการ 

ประชุมประจำเดือน 


