
 

รายงานการวิเคราะห์ผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
 
 
 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลบางนมโค 

อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลต าบลบางนมโค อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลบางนมโค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
 ผลการประเมินคุณธรรมและความดปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงาน เทศบาลต าบลบางนมโค 
ปีงบประมาณ พ.ส.2564 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 77.28 คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับ B 
โดยมีผลคะแนนการประเมินตามตัวชี้วัดดังนี้ 

 

 

 



คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 94.36 

2 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 94.15 

3 การปรับปรุงการท างาน 92.20 

4 คุณภาพการด าเนินงาน 91.75 

5 การใช้อ านาจ 88.92 

6 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 87.14 

7 การใช้งบประมาณ 86.87 

8 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 85.06 

9 การเปิดเผยข้อมูล 64.62 

10 การป้องกันการทุจริต 50.00 

  

 คะแนนสูงสุด     คะแนนต่ าสุด 

 94.36    คะแนน    50.00    คะแนน 

  

 

 

 

 

 

 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 94.36 ผลคะแนน IIT มีท่ีต้องประบปรุง การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการพบว่าบุคลากรน าทรัพย์สินของราชการไปใช้
เป็นของส่วนตัวโดยไม่ได้รับอนญุาตและบุคลากรส่วน
ใหญ่ไม่ทราบและไม่รับรู้ถึงวิธีการในการขอยืมใช้
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. การใช้งบประมาณ 86.87 

3. การใช้อ านาจ 88.92 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 85.06 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 87.14 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) 

1. คุณภาพการด าเนินงาน 91.75 ผลคะแนน EIT: จากการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก เห็นว่า หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ และให้
การบริการดี โดยไม่มีข้อร้องเรียนด้านการทุจริต หรือ
การเรียกรับผลประโยชน์ ท้ังนี้ ประชาชนในพื้นท่ีอยาก
ให้มีการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง และปรับปรุง
สาธารณูปโภคให้เพียงพอท่ัวถึง และซ่อมแซมให้พร้อม
ใช้งาน มีการเก็บขยะมูลฝอยตามเวลาท่ีก าหนด และ
ควรประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันตนเองจากไวรสัโค
วิด 19 และการฉีดวัคซีน 

2. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 94.15 

3. การปรับปรุงการท างาน 92.20 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (OIT) 

1. การเปิดเผยข้อมูล 64.62 ผลคะแนน OIT:ควรตรวจสอบความถูกต้องและ
ครบถ้วนของข้อมูลให้ตรงตามองค์ประกอบของประเด็น
การตรวจ เช่น ปี พ.ศ. ท่ีด าเนินการ ช่องทางการ
ให้บริการต่าง ๆ เป็นต้น ซึ่งบางข้อหากข้อมูลไม่ครบ
ตามองค์ประกอบเพียง 1 ประเด็น ก็จะไม่ได้คะแนน 
รวมถึงบางประเด็นต้องการความเฉพาะของข้อมูลท่ี
แยกจากข้อมูลท่ัวไป เช่น การประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตประจ าปี ดังนั้น การท าความเข้าใจเกณฑ์การ
ประเมินอย่างละเอียดจึงเป็นเรื่องส าคัญ เพื่อป้องกัน
การเข้าใจคลาดเคล่ือนในการน าข้อมูลมาตอบ 

2. การป้องกันการทุจริต 50.00 



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 จากการประชุมผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ เมื่อวันท่ี 11 มกราคม 2565 เวลา 10.00 น        
เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. การสร้างฐานความคิด
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบการจัดอบรม/
จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2. จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค.65 - รายงานผลด าเนินการ
ในประชุมองค์กร
ประจ าเดือนเมษายน 
2565 

2. ก าหนดผู้รับผิดชอบใน
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

1. จัดท าค าส่ังมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – ก.ย.65 - รายงานผลการ
ด าเนินการในการประชุม
องค์กร ประจ าเดือน
กันยายน 2565 

3. ปรับปรุงช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานให้สอดคล้องกับ
การประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใส่ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ITA 

1. จัดท าเว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน 
2. ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานให้ครบถ้วน 
3. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตให้สนับสนุนให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
หน่วยงาน 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค.65 - รายงานผลการ
ด าเนินการในการประชุม
องค์กรประจ าเดือน
เมษายน 2565 

 


