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ค าน า 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  

พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร        
ปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบับท่ี 3 )  พ.ศ. 2561 ข้อ ๑2 (3) ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหน้าท่ีด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                     
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ี
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลบางนมโค  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางนมโค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 (เดือนตุลาคม 2563 ถึงกันยายน ๒๕๖4) เพื่อรายงานและเสนอความเห็นท่ีได้จาก
การติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาลสามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความ        
พึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

                                  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
                                                     แผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางนมโค 
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บทน า 

การ   การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นบทบาทและอ านาจหน้าท่ีท่ีส าคัญประการหนึ่งขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ในการขับเคล่ือนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ  ตามอ านาจหน้าท่ี ท้ัง ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ท้ังนี้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา 50  วรรค
สอง “การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
การจัดท างบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร  ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
กระทรวงมหาดไทยก าหนด”   แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าท่ีเพิ่มมากขึ้น  แต่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี   ทรัพยากรจ ากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  
เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  จึงเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญประการหนึ่งท่ีจะให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเปูาหมายท่ีวางไว้   

การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิด
จากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการ
พัฒนาในปีต่อๆ ไป พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความ
ยั่งยืน  เป็นไปตามเปูาประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง   

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 1 
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ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด           
เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

๒)  เห็นจุดส าคัญท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติ  ทรัพยากรท่ีต้องใช้ ช่วงเวลาท่ีจะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปล่ียนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปล่ียนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน  การเปล่ียนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปล่ียนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปล่ียนแปลงหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบั ติ 
เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าข้ันตอนใดบ้างท่ีมีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงาน
ใหม้ีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานท่ีน าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว          
ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
น านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนท่ีสอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ   
ท้ังผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไร บ้าง และ
ปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดท่ีน าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะ
แข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน
สมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการท่ีไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก    
ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     
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ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่ ๑ แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ 28 และ
แก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  

๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการ

อีกหนึ่งคนท าหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละส่ีปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและ
ประเมนิผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม         
ของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑2 (3)     

ขั้ นตอนที่  ๕    ผู้บ ริ ห าร ท้อง ถิ่ น เสนอผลการ ติดตามและประ เมิ นผล ต่อสภา ท้อ งถิ่ น                   
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑2 (3) 
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   ขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

รายผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผย ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมนิผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางนมโค ได้ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบางนมโคโดยอาศัยหนัง สือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท ๐๘๑๐.3/ว 6732  ลงวันท่ี  6  พฤศจิกายน  ๒๕62  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุดท่ี มท 0810.3/ว 2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

-  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางใน
หารติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาท่ีก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน

หรือไม่  และเป็นห้วงเวลาท่ีด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบาย
ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผน
ชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมท้ังปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง     
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการท่ีมีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าท่ีของท้องถิ่น  โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น 
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(๔)  ความก้าวหน้า     
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ (สนับสนุน ส่งเสริมการเกษตรแบบพอเพียงการพัฒนา 

อาชีพท่ีสอดคลองกับสภาพ ความต้องการของตลาดและชุมชน   ส่งเสริมพัฒนาการท่องเท่ียวทางธรรมชาติ 
ประวัติศาสตร์ ตามวิถีชุมชนและภูมิปัญญาชาวบ้าน  การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์  การพัฒนาธุรกิจท่ี
เกี่ยวกับการท่องเท่ียว) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม (การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สุขภาวะของประชาชน   
การรณรงค์และ    ป้องกันยาเสพติด  การกีฬาและการออกก าลังกาย  การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู กิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ การส่งเคราะห์และส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส  การสร้างชุมชนเข้มแข็ง) 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ 
(สนับสนุนและส่งเสริมการจัดระบบการศึกษาตามสิทธิขั้นพื้นฐาน โดยเน้นใช้สิทธิ  เรียนฟรี เรียนพิเศษฟรี 
บริการชุดนักเรียนและอุปกรณ์การเรียนฟรี สนับสนุนส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้คนทุก
ระดับ ด าเนินการจัดต้ังห้องสมุดชุมชนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้)   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ    (การฟื้นฟูและอนุรักษ์ 
ป่า และระบบนิเวศ   การบริหารจัดการพื้นท่ีลุ่มน้ า  การควบคุมดูแลการท่องเท่ียวในแหล่งท่องเท่ียวธรรมชาติ
ในชุมชน การบริหารจัดการขยะ   การก าจัดและบ าบัดมลพิษ) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (การพัฒนาด้านการคมนาคม  โครงสร้างพื้นฐาน   
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  การใช้กฎหมายควบคุมอาคาร การวางผังเมือง) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
(สนับสนุนและส่งเสริมให้ท านุบ ารุงพุทธศาสนา โดยให้วัดในเขตพื้นท่ี เป็นศูนย์รวม การพัฒนาทางจิตวิญญาณ 
สนับสนุนและส่งเสริมให้ฟื้นฟูกิจกรรมประเพณีท้องถิ่นศิลปะการแสดงพื้นบ้านและให้รักษาภูมิปัญญาท้องถิ่น) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการประชาชน การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และการ 
ติดตามประเมินผล (ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม  การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ
และโปร่งใส  การตอบสนองความต้องการของประชาชน การจัดระเบียบชุมชนและสังคม การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรขององค์กรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง) 

 (๕)  ประสิทธิภาพ   
        ติดตามและประเมินโครงการท่ีด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถ
แก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  
อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

 (๖)  ประสิทธิผล     
        ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชน

หรือไม่   
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(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต     
        ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการ

พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ 
       (๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ   
        เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   โดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  ส่ิงแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ 
ว่ามีผลกระทบเกิดข้ึนอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

 

ระเบียบวิธีการในการตดิตามและประเมนิผล 

  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้ เข้าร่วมติดตามและประเมินผล   ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย 
(stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิน่ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
    (๔)  เคร่ืองมือ  อันได้แก่   

เครื่องมือ  อุปกรณ์  ส่ิงท่ีใช้เป็นส่ือส าหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการ
รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาท่ีได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิง
ปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ท่ีได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน  
เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  

ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ีเป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันไ ด้แก่แผนพัฒนา แผนการด าเนินการ       
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  
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ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง  
กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามท่ีต้ังไว้หรือไม่  

วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  แผนการด าเนินการ  

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

   การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
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พฒันาวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

1.ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติ 

 

ฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้
ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 

วิสัยทัศน์ 

ประเทศคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศ ท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปูาหมาย การพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต  ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ      
มีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย 

๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐการพัฒนาประเทศในช่วง 

ระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม 
โดยประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 
 

ส่วนที่ 2 
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2.ยุทธศาสตร์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 

วิสัยทัศน์ 

 “เป็นแหล่งฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีสะอาด อุดมสมบูรณ์เพื่อสนับสนุนการเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิต การค้าและบริการท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม” 

เป้าประสงค์รวม 

 กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 ประกอบด้วยจังหวัดสระบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา และ
นนทบุรี มีทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีสะอาด อุดมสมบูรณ์ เป็นฐานการผลิตและสนับสนุน
ความสามารถในการค้าและการลงทุนท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมพร้อมรองรับการพัฒนาท่ียั่งยืนในอนาคต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. พัฒนารับการเกษตรให้มีผลผลิตปลอดภัยและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

2. ส่งเสริมความร่วมมือชุมชนกับภาคอุตสาหกรรมในการจัดการส่ิงแวดล้อม 

3. ส่งเสริมความร่วมมือชุมชนและนักท่องเท่ียวเพื่ออนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรน้ า 

4. ฟื้นฟูคุณภาพระบบนิเวศของแม่น้ าเจ้าพระยา/ปุาสัก 
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 ยุทธศาสตร์ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

วิสัยทศัน์ (Vision) 

 อยุธยาเมืองมรดกโลก  เป็นแหล่งเรียนรู้  น่าเท่ียว  น่าอยู่  น่าลงทุน  

 

ค าอธิบายวิสัยทัศน์ :  อยุธยาเป็นแหล่งมรดกโลกที่ย่ิงใหญ่ มีการน าเทคโนโลยี นวัตกรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มาพัฒนา
ศักยภาพ ในภาคอุตสาหกรรม  การเกษตร  การจัดการน้ า  ผลิตภัณฑ์ชุมชน  มีความเชื่อมโยงของเส้นทางโลจิสติกส์   ต้องใส่
ใจในการใช้พลังงานทดแทนและรักษาสภาพแวดล้อม   และมีความพร้อมที่จะพัฒนาและเติบโตในทุกๆด้านอย่างก้าวกระโดด 

 

พนัธกิจ (Mission) 

๑. ฟื้นฟูแหล่งท่องเท่ียวและพัฒนาคุณภาพการ
ท่องเท่ียวและบริการ 

๒. บริหารจัดการเมืองและชุมชน 

๓. การพัฒนาภาคการผลิต การค้าและบริการได้
อย่างครบวงจร 

เป้าประสงค์รวม (Goal) 

1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีโอกาสเข้าถึงบริการ
ของรัฐอย่างเท่าเทียมกัน มีสุขภาวะท่ีดี ได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ครอบครัวอบอุ่น มีความยึดมั่น
ในคุณธรรมและจริยธรรม และมีความสามัคคีและเอื้อ
อาทร ตลอดจนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

2. ฐานเศรษฐกิจหลักของจังหวัดมีการเติบโตอย่าง
มั่นคงและมีเสถียรภาพ โดยภาคการผลิตท้ังเกษตร 
อุตสาหกรรมและบริการ มีมูลค่าเพิ่มข้ึนตามห่วงโซ่
การผลิตแบบครบวงจร รวมท้ังสามารถสร้างงานและ
รายได้จากฐานอาชีพที่เกิดขึ้นอย่างหลากหลายใน
จังหวัดมากขึ้น  

3. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้รับการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการอย่างสมดุล เพื่อเป็น
ฐานการพัฒนาอย่างยั่งยนื รวมท้ังขีดความสามารถใน
การรองรับภัยพิบัติท่ีจะเกิดขึ้น 

จุดเนน้ทางยุทธศาสตร์ (Positioning) “เป็นแหล่งท่องเท่ียวและเรียนรู้เมืองมรดกโลกบริหาร            
จัดการเมืองให้น่าอยู่  ส่งเสริมการเกษตรแบบครบวงจร ภาคการผลิต การค้าและบริการท่ีใช้นวัตกรรม

สร้างสรรค์  และมีอุตสาหกรรมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม” 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : พัฒนาคุณภาพการท่องเที่ยวและการบริการ สู่มาตรฐานสากล 
วัตถุประสงค: 

 1. พัฒนาคุณภาพการบริการเพื่อการทองเท่ียว ไปสูมาตรฐานสากล 
 2. เพิ่มมูลคาดานการทองเท่ียว 
ตัวชี้วัด :  
 (1) รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของรายไดจากการทองเท่ียว (รอยละ 7) 
 (2) รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของจ านวนนักทองเท่ียว (รอยละ 5) 
 (3) รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของคาใชจายตอวันในการทองเท่ียว (รอยละ 7) 
แนวทางการพัฒนา 
 (1) ฟนฟูและดูแลรักษาแหลงทองเท่ียวใหเปนไปตามมาตรฐานการทองเท่ียวและการเพิ่มแหลงทอง
เท่ียวในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 (2) พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวสูชุมชน/ทองถิ่น 
 (3) สงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียว การตลาด การลงทุน และการประชาสัมพันธการทองเท่ียวดวย
เทคโนโลยี 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 
วัตถุประสงค : 

 1. เพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีขึ้นอยางมีดุลยภาพ 
 2. สงเสริมระบบปองกันสาธารณภัยท่ีดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 3. พัฒนาสังคมและจัดสรรส่ิงอ านวยความสะดวกระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการใหรองรับ 
ตอการขยายตัวของชุมชน 
ตัวชี้วัด 
 (1) ร อยละของผู สูงอายุได รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตจากหลักสูตรของโรงเรียนผู สูงอายุ                        
(รอยละ 75) 
 (2) รอยละของต าบลท่ีมีระบบดูแลผูสูงอายุ (รอยละ 100) 
 (3) รอยละของครอบครัวเปาหมายเขารวมกิจกรรมคายครอบครัวลอมรัก (รอยละ 75) 
 (4) ร อยละของประชาชนมีความพึงพอใจต อการบริการและแก ไขปญหาความเดือดร อน                       
(รอยละ 80) 
 (5) อัตราคดีอาญาตอประชากรแสนคนลดลง (รอยละ 26) 
 (6) จ านวนขอรองเรียนปญหาส่ิงแวดลอมลดลง (จ านวน 15 เรื่อง) 
 (7) รอยละของปริมาณขยะมูลฝอยท่ีถูกก าจัดอยางถูกวิธีเพิ่มข้ึน (รอยละ 65) 
แนวทางการพัฒนา 

 (1) พัฒนาและบริหารจัดการพื้นท่ีเพื่อเมืองนาอยู 

 (2) เตรียมการปองกันและควบคุมปญหาส่ิงแวดลอมอันเนื่องมาจากการขยายตัวของชุมชน 

 (3) พัฒนาส่ิงอ านวยความสะดวกระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการใหบริการสาธารณ 

แกประชาชนอยางท่ัวถึงและเพียงพอตอความตองการ 

 (4) การรักษาความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนเสริมสรางครอบครัว
และชุมชนเขมแข็ง และพัฒนาคนทุกชวงวัย 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาการผลิตภาคเกษตร อุตสาหกรรม การคาและบริการ โดยใชนวัตกรรม และ
ภูมิปญญาที่สรางสรรค ์

วัตถุประสงค  

 1. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและสร างมูลคาเพิ่มภาคเกษตรโดยใชนวัตกรรมและภูมิปญญา                       
ท่ีสรางสรรค 
  2. เพิ่มความสามารถทางการแขงขันภาคอุตสาหกรรม การคาและบริการ 
  3. สงเสริมการสรางผลิตภัณฑชุมชน และ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SME) โดยใช
นวัตกรรมและภูมิปญญาสรางสรรค 
 

ตัวชี้วัด 
 (1) รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของแปลง/ฟารมท่ีผานมาตรฐานความปลอดภัย (รอยละ 5) 
 (2) พื้นท่ีรับประโยชนจากแหลงน้ าท่ีไดรับการพัฒนาไมนอยกวาปละ 3,000 ไร 
 (3) ระดับการผานเกณฑการประเมินอุตสาหกรรมเชิงนิเวศในพื้นท่ีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม               
เชิงนิเวศ (ระดับ 2) 
 (4) รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของรายไดจากการจ าหนายสินคา OTOP (รอยละ 10) 
 (5) รอยละของโครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีส าเร็จตามเปาหมาย (รอยละ 80) 
 (6) รอยละของผูส าเร็จการฝกอบรมไดตามเกณฑมาตรฐานการฝกอบรม (รอยละ 80) 
 (7) รอยละท่ีเพิ่มขึ้นของจ านวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SME) ท่ีไดรับการพัฒนา                  
(รอยละ 10) 
แนวทางการพัฒนา 
 (1) สงเสริมการบริหารจัดการน้ าสูพื้นท่ีเกษตรอยางเหมาะสม และยกระดับการผลิตสินคา 
เกษตรสูมาตรฐานความปลอดภัย ท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาด โดยใชนวัตกรรมและภูมิปญญาท่ี              
สรางสรรค 
 
 (2) สงเสริมการด าเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและขยายผลโครงการอัน 
เนื่องจากพระราชด าริ เพื่อสรางอาชีพและรายไดใหกับประชาชนอยางยั่งยืน 
 (3) สงเสริมอุตสาหกรรมใหใชเทคโนโลยีสะอาดหรือใชพลังงานทดแทน และยกระดับคุณภาพ 
ผลิตภัณฑสูมาตรฐานสากล 
 (4) สงเสริมการสรางผลิตภัณฑชุมชนใหโดดเดนเปนเอกลักษณโดยใชนวัตกรรมและภูมิปญญา 
สรางสรรค และพัฒนาระบบการตลาดใหอยไูดอยางยั่งยืน 
 (5) ยกระดับศักยภาพก าลังคน ภาคการผลิต การคา และบริการใหเปนมืออาชีพ เพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้นทันตอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 
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3.ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

วิสัยทัศน์  ของเทศบาลต าบลบางนมโค  

“พัฒนาต าบลบางนมโคให้เป็นเมืองน่าอยู่ สู่ต าบลสุขภาวะ” 

ประเด็นยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม  

-สนับสนุนการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์และการสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว 

กลยุทธ์ : การปรับปรุงฟื้นฟูแหล่งท่องเท่ียวและวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 

   -สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ และเป็นกลไกเศรษฐกิจชุมชน 

   กลยุทธ์ : ส่งเสริมอาชีพแบบยั่งยืนเพื่อเพิ่มรายได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการพัฒนาคนสงัคมและคุณภาพชีวิต 

-ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นและชุมชนให้เข้มแข็ง 

กลยุทธ์ : คน สังคมและคุณภาพชีวิตยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการพัฒนาการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ 
  -เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาและขบวนการเรียนรู้มีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ : 1. การพัฒนาศักยภาพโครงสร้างพื้นฐานการศึกษาของท้องถิ่น 
    2. การพัฒนาศักยภาพด้านการศึกษาของท้องถิ่น 
    3. โครงการด้านวิชาการ 
    4. พัฒนาด้านคุณธรรม 
    5. พัฒนาด้านกิจกรรม 
    6. ด้านชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการพัฒนาการสาธารณสุข สิ่งแวดล้อม และการจัดการ 

 ทรัพยากรธรรมชาติ 
-ปูองกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพของประชาชนและการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์ : 1. สนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรงและปลอดภัยจากโรค 
  2. การพัฒนาสร้างจิตส านักและความตระหนักในการจัดการ 

     ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 3. การพัฒนาสถานีอนามัยและศูนย์บริการสุขภาพชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและการคมนาคม 

-พัฒนาระบบโครงการ สร้างพื้นฐานต่างๆ เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 

กลยุทธ์ : ก่อสร้างปรับปรุงรักษา ซ่อมแซมถนน อาคาร สะพาน ทางเท้า                      
ท่อระบายน้ า และไฟฟูาสาธารณะ ฯลฯ  

ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านการฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

-อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาและเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 

กลยุทธ์ : อนุรักษ์ฟื้นฟูวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 8  การพัฒนาด้านการบริการประชาชน การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และการ 

ติดตามประเมินผล 

   -พัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   กลยุทธ์ : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริการประชาชนและการเพิ่มขีดความสามารถ 

ให้แก่บุคลากรท้องถิ่น 
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การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางนมโค 

การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบางนมโค ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4 ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 ถึง กันยายน พ.ศ.2564 ด าเนินการตามระเบียบระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ 
๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องด าเนินการ   

(๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบางนมโค  เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางนมโค           
จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบางนมโค ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๖4  ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 ถึง กันยายน พ.ศ.2564 ขึ้น   

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบางนมโค 

1.นายสุรชัย    ทรงล าเจียก ตัวแทนประชาคมท้องถิ่น  (ประธานกรรมการ) 
  2.นายประชา      สุวรส    สมาชิกสภาเทศบาล  (กรรมการ) 
  3.นายสุทีป     เกตุจ าปา สมาชิกสภาเทศบาล  (กรรมการ) 
  4.ร้อยต ารวจเอกสุเทพ  โตสูง สมาชิกสภาเทศบาล  (กรรมการ) 
  5.ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบ ผู้แทนหน่วยงาน  (กรรมการ) 
    และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเสนา 
  6.สาธารณสุขอ าเภอเสนา  ผู้แทนหน่วยงาน   (กรรมการ)  
  7.นางภาวิณี         งามลักษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ   (กรรมการ) 
  8.นางเจริญ         โพธิสกุล ผู้ทรงคุณวุฒิ   (กรรมการ) 
  9.นายชิดณรงค์    เกตุศักดิ ์ ตัวแทนประชาคมท้องถิ่น  (กรรมการ) 
  10.นางสมลักษณ์  อวยพร ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ (กรรมการ)  
  11.นางศิริภรณ์    คืนคลีบ หัวหน้าฝุายอ านวยการ  (กรรมการและเลขานุการ) 

 

ส่วนที่ 3 
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การก ากับการจัดท าแผนพัฒนา 
ของเทศบาลต าบลบางนมโค อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

ประเด็นการประเมิน มี 
การ

ด าเนินงาน 

ไม่มี 
การ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(swot)เพื่อประเมินสภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง   
11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
ประจ าปงีบประมาณ 2564 

เทศบาลต าบลบางนมโค ได้ด าเนินการเพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2564  โดยเก็บข้อมูลการด าเนินงานตามโครงการต่างๆ ของทุกส่วนราชการ ท้ังข้อมูลในเชิง
ปริมาณและเอกสารการรายงานผลการด าเนินการงานต่อผู้บริหาร และน ามาสรุปเป็นภาพรวมของการ
ด าเนินงานของเทศบาล  

1.โครงการพัฒนาที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดแนวทางให้ท้องถิ่นน าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
มาใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนั้น ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) ระหว่างเดือน ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 เป็นหลักในการพิจารณา โดยแสดงข้อมูลให้เห็นจ านวนโครงการและงบประมาณท่ีได้รับ
บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น เปรียบเทียบกับจ านวนโครงการและงบประมาณได้รับการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2564 และแสดงข้อมูลการด าเนินการและการใช้งบประมาณจริง โดยแยกตามแนว
ทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ข้อมูลท่ีรวบรวมจากรายงานดังกล่าว จะแสดงให้เห็นความก้าวหน้าในการด าเนินงานโครงการพฒันา
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา และเบิกจ่ายจริงงบประมาณท่ีใช้จริงของโครงการท่ีได้รับงบประมาณในปี 2564   
ซึ่งสรุปได้ดังนี้  

โครงการที่ได้รับงบประมาณตามแผนการด าเนินงาน  ทั้งหมด 53  โครงการ  

 โครงการด าเนินการแล้วเสร็จ 32 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  60.37. ของโครงการท่ีต้องด าเนินการ 
 โครงการท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 9.43  ของโครงการท่ีต้องด าเนินการ 
 โครงการท่ียังไม่ได้ด าเนินการ 16 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 30.19 ของโครงการท่ีต้องด าเนินการ

ส่วนที่ 4 
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แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (เดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

ของเทศบาลต าบลบางนมโค อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

ตารางที่ 1 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 

ยุทธศาสตร ์
ปีที่ 1 
2561 

ปีที่ 2 
2562 

ปีที่ 3  
2563 

ปีที่ 4 
2564 

ปีที่ 5 
2565 

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าป ี
(2561 – 2565) 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 
1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

2 1,900,000 
 

- - 2 100,000 - - 2 100,000 6 2,100,000 

2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน 

8 540,000 9 530,000 9 270,000 9 260,000 8 270,000 43 1,870,000 

3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ            
พัฒนาคน สังคม และคุณภาพชีวิต 

13 9,885,500 15 9,823,500 13 9,844,700 14 9,643,500 13 7,883,500 68 47,080,700 

4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนา
การศึกษาแลกระบวนการเรียนรู้ 

22 27,806,400 28 31,035,400 43 36,759,400 50 42,599,400 42 35,559,400 185 173,760,000 

5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการ
พัฒนาการสาธารณสุข สิ่งแวดล้อม 
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

24 4,418,000 30 7,362,300 33 7,733,700 34 8,006,800 31 5,583,700 152 33,104,500 

6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและ 
การคมนาคม 

1 100,000 4 1,611,286.56 12 7,760,000 11 7,490,000 5 775,000 33 17,736,287 

7) ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนา
ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรมประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

11 1,830,000 11 1,830,00 11 1,350,000 12 1,610,000 12 1,610,000 57 6,400,000 

8) ยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านการ
พัฒนาการบริการประชาชน  
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และ
การติดตามประเมินผล 

11 3,672,000 9 3,975,000 18 5,367,900 16 4,460,000 17 42,305,000 71 59,779,900 

รวม 92 50,151,900 106 56,437,487 162 77,915,044 146 74,069,700 130 94,086,600 615 341,831,387 
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ตารางที่  2 สรุปผลความส าเร็จการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลบางนมโค  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564   

 

                       

 

ยุทธศาสตร์ 

โครงการทั้งหมด 

(ปี 64) 

จ านวนโครงการที่
บรรจุในเทศบัญญัติ 

โครงการที่ส าเร็จ 

(ตุลาคม 2563 – กันยายน 
2564) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ด้านการท่องเท่ียวเชิง
อนุรักษ์และวัฒนธรรม 

0 0 0 0 0 0 

ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน 

9 6.16 4 7.5 3 9.38 

ด้านพัฒนาคนสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

14 9.59 17 32.08 7 21.8 

ด้านการศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู้ของ
ชุมชน 

50 34.25 2 3.77 4 12.50 

ด้านการสาธารณสุข
ส่ิงแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

34 23.29 9 16.9 8 25 

ด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
การคมนาคม 

11 7.53 6 11.3 4 12.50 

ด้านการฟื้นฟู
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

12 8.22 7 13.2 4 12.50 

ด้านการพัฒนาด้านการ
บริการประชาชนฯ 

16 10.96 8 15.09 2 6.25 

รวม 146 100 53 36.30 32 60.37 
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แผนภูมทิี่ 1 สรุปผลความส าเร็จการด าเนนิงานตามยทุธศาสตรแ์ผนพัฒนาท้องถิน่ของ
เทศบาลต าบลบางนมโคประจ าปี พ.ศ.2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 10 20 30 40

ดา้นการท่องเทีย่วเชงิอนุรกัษแ์ละ

วฒันธรรม 

ดา้นการพฒันาเศรษฐกจิชมุชน 

ดา้นพฒันาคนสงัคมและคุณภาพ

ชวีติ 

ดา้นการศกึษาและกระบวนการ

เรยีนรูข้องชมุชน 

ดา้นการสาธารณสุขสิง่แวดลอ้ม

และการจดัการทรพัยากรธรรมชาต ิ

ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานและการ

คมนาคม 

ดา้นการฟ้ืนฟูศลิปวฒันธรรม

ประเพณีและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 

ดา้นการพฒันาดา้นการบรกิาร

ประชาชนฯ 

โครงการทีส่ าเรจ็ (ตุลาคม 2563- 

กนัยายน 2564)2 

จ านวนโครงการทีบ่รรจใุนเทศ

บญัญตั ิ

โครงการทัง้หมด (ปี64) 



27 | ห น้ า  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

ระหว่างเดือน ตุลาคม 2563 ถึง กันยายน 2564 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2563 - กันยายน พ.ศ.2564) 

เทศบาลต าบลบางนมโค อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

           ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    

ท่ี โครงการ 
พื้นท่ี

ด าเนินงาน 
ปริมาณงาน 

งบประมาณ
ท่ีต้ังไว้ 

งบประมาณ
ตามสัญญา 

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การปฏิบัติ หมายเหตุ 
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 

1 ไม่มีโครงการ
ด าเนินการ 

- - - - - - - - - 

                      

           ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
    2.1 แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
    

ท่ี โครงการ 
พื้นท่ี

ด าเนินงาน 
ปริมาณงาน 

งบประมาณ
ท่ีต้ังไว้ 

งบประมาณ
ตามสัญญา 

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การปฏิบัติ หมายเหตุ 
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 

1  โครงการบ ารุงและ
ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ  

ส านักงาน
เทศบาลต าบล
บางนมโค 

- จัดอบรมแบบบรรยาย
และเชิง ปฏิบัติการ โดย
มีกลุ่มเปูาหมายคือ 
ประชาชนเจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้องในต าบลบาง
นมโค จ านวน 15 คน 

       30,000  - - 30,000 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ด าเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ
จัดร่วมกับ 

มรภ. 
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ท่ี 

 
โครงการ 

 
พื้นท่ี

ด าเนินงาน 

 
 

ปริมาณงาน 

 
งบประมาณ

ท่ีต้ังไว้ 

 
งบประมาณ
ตามสัญญา 

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การปฏิบัติ หมายเหตุ 
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 

2 โครงการโรงเรียน
ผู้สูงอายุต าบลบาง
นมโค 

ส านักงาน
เทศบาลต าบล
บางนมโค 

-อบรมเชิงปฏิบัติการทุก
ไตรมาส ๆ ละ 1 วัน 
โดยมีกลุ่มเปูาหมาย 
จ านวน 35 คน 
 

       50,000  12,525 12,525 37,475 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

  
รวม 2 โครงการ        80,000              

2.2 แผนงานการเกษตร 
       

ท่ี โครงการ 
พื้นท่ี

ด าเนินงาน 
ปริมาณงาน 

งบประมาณ
ท่ีต้ังไว้ 

งบประมาณ
ตามสัญญา 

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การปฏิบัติ หมายเหตุ 
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 

1  โครงการ
ศูนย์บริการและ
ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษต
รประจ าต าบลบาง
นมโค 

ส านักงาน
เทศบาลต าบล
บางนมโค 

- จัดอบรมแบบบรรยาย
และเชิง ปฏิบัติการ โดย
มีกลุ่มเปูาหมายคือ 
คณะกรรมการศูนย์ 
บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีเทศบาล
ต าบลบางนมโค,หมอ
ดิน,อาสาสมัครเกษตร
หมู่บ้าน,ผู้น าเกษตร
,ปราชญ์ชาวบ้านและ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 
จ านวน 20 คน 

       10,000  - -      10,000  ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ด าเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ
จัดร่วมกับ 

มรภ. 
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ท่ี โครงการ 
พื้นท่ี

ด าเนินงาน 
ปริมาณงาน 

งบประมาณ
ท่ีต้ังไว้ 

งบประมาณ
ตามสัญญา 

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การปฏิบัติ หมายเหตุ 
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 

2 โครงการส่งเสริม
เกษตรกรรมใน
ชุมชน 

ส านักงาน
เทศบาลต าบล
บางนมโค 

-อบรมแบบบรรยาย
และเชิงปฏิบัติโดยมี
กลุ่มเปูาหมายคือ
เกษตรกรในพื้นท่ีต าบล
บางนมโค 

       10,000  - -      10,000  ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ไม่ได้ด าเนินการ การแพร่
ระบาดของ
โรคโควิด 

19 

รวม 2 โครงการ        20,000              
     

   
 

       
   

 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการพัฒนาคนสังคมและคุณภาพชีวิต 

    3.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
    

ท่ี โครงการ 
พื้นท่ี

ด าเนินงาน 
ปริมาณงาน 

งบประมาณ
ท่ีต้ังไว้ 

งบประมาณ
ตามสัญญา 

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การปฏิบัติ หมายเหตุ 
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 

1  โครงการขับเคล่ือน
พลเมืองดีวิถี
ประชาธิปไตย 

ส านักงาน
เทศบาลต าบล
บางนมโค 

- จัดอบรมโดยมี
กลุ่มเปูาหมาย คือ ผู้น า
ชุมชน และประชาชน
ในเขตเทศบาลบางนม
โค และเจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้อง จ านวน 20 
คน 

       10,000  - - 10,000 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จแต่ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

  
รวม 1 โครงการ        10,000              
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3.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
    

ท่ี โครงการ 
พื้นท่ี

ด าเนินงาน 
ปริมาณงาน 

งบประมาณ
ท่ีต้ังไว้ 

งบประมาณ
ตามสัญญา 

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การปฏิบัติ หมายเหตุ 
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 

1  โครงการจัดเวที
ประชุมประชาคม
หมู่บ้าน/ต าบล/
เทศบาล 

ในพื้นท่ีต าบล
บางนมโค 

- จัดประชุมประชาคม โดย
มีกลุ่มเปูาหมายไม่น้อยกว่า
เกณฑ์สัดส่วนร้อยละ 5 
ของประชาชนในพื้นท่ี 

         
5,000  

3,049.79 3,049.79 1,950.21 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

 2 โครงการปูองกัน
และแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

อ าเภอเสนา -กิจกรรมส่งเสริมการบ าบัด
ฟื้นฟูผู้ติดตามยาเสพติด 
และส่งเสริมการฝึกอบรม 
อาชีพให้แก่ผู้ผ่านการบ าบัด 
จ านวน 15คนๆละ 6500
บาท 

       
97,500  

- - 97,500 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ไม่ได้ด าเนินการ การแพร่
ระบาดของ
โรคโควิด 

19 

3 โครงการรงค์
ประชาสัมพันธ์และ
จัดกิจกรรมเนื่องใน
วันต่อต้านยาเสพติด 

ในพื้นท่ีต าบล
บางนมโค 

-จัดขบวนกิจกรรมเดิน
รณรงค์เผยแพร่ในงานวันที่ 
26 มิถุนายน โดยมี
กลุ่มเปูาหมาย เด็กเยาวชน 
ผู้น าชุมชนข้าราชการ 
พนักงานจ้าง ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภา
เทศบาลคณะผู้บริหาร 
จ านวน 100 คน 

       
10,000  

- - 10,000 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ไม่ได้ด าเนินการ การแพร่
ระบาดของ
โรคโควิด 

19 

รวม 3 โครงการ  112,500                  
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3.3 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
    

ท่ี โครงการ 
พื้นท่ี

ด าเนินงาน 
ปริมาณงาน 

งบประมาณ
ท่ีต้ังไว้ 

งบประมาณ
ตามสัญญา 

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การปฏิบัติ หมายเหตุ 
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 

1  โครงการปูองกัน
และลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาล 

บริเวณหน้า
ศูนย์สุขภาพ
ชุมชนเมืองฯ 
ทต.บางนมโค 
หมู่ท่ี5 

-จัดต้ังจุดตรวจบริการ
ประชาชนในชาวง
เทศกาลปีใหม่ และ
เทศกาลสงกรานต์ 

       28,000  21,690 21,690 6,310 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

  
2 โครงการฝึกซ้อม

แผนปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
(อุทกภัย วาตภัย 
อัคคีภัย) 

ส านักงาน
เทศบาลต าบล
บางนมโค 

-ฝึกซ้อมแผนปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
ให้แก่พนักงานปูอนกนัฯ
และ อปพร. จ านวน 
20 คน 

       35,000  - -      35,000  ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จแต่ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

  
3 โครงการฝึกอบรม

ชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติประจ า
เทศบาลต าบลบาง
นมโค 

ส านักงาน
เทศบาลต าบล
บางนมโค 

-จัดกิจกรรมอบรมแบบ
บรรยายและเชิงปฏิบัติ 
โดยมีกลุ่มเปูาหมาย
ได้แก่ จิตอาสาภัยพิบัติ
ต าบลบางนมโค จ านวน 
60 คน/รุ่น 

     286,200  - -    286,200  ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ไม่ได้ด าเนินการ ต้องท า
ร่วมกับ

อ าเภอเสนา 

รวม 3 โครงการ      349,200              
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3.4 แผนงานงบกลาง 
    

ท่ี โครงการ 
พื้นท่ี

ด าเนินงาน 
ปริมาณงาน 

งบประมาณ
ท่ีต้ังไว้ 

งบประมาณ
ตามสัญญา 

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การปฏิบัติ หมายเหตุ 
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 

1 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ในพื้นท่ี ทต.
บางนมโค 

-ค่าเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 
เป็นเงิน 775,500 
บาท/เดือน จ านวน 12 
เดือน 

   9,306,000  - 8,726,600 539,400 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

โอนลด 
40,000 

2 เบ้ียยังชีพคนพิการ ในพื้นท่ี ทต.
บางนมโค 

-ค่าเบ้ียยังชีพคนพิการ 
คนละ 800 บาท 

   1,987,200  - 2,026,000 1,200 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

โอนเพิ่ม 
40,000 

3 เบ้ียยังชีพผู้ปุวย
เอดส์ 

ในพื้นท่ี ทต.
บางนมโค 

-ค่าเบ้ียยังชีพผู้ปุวย
เอดส์ คนละ 500 
บาท/เดือน จ านวน 2 
คน 

       12,000  - 12,000 - ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

  
รวม 3 โครงการ  11,305,200              
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการพัฒนาการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ 
    4.1 แผนงานการศึกษา 
    

ท่ี โครงการ 
พื้นท่ี

ด าเนินงาน 
ปริมาณงาน 

งบประมาณ
ท่ีต้ังไว้ 

งบประมาณ
ตามสัญญา 

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การปฏิบัติ หมายเหตุ 
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 

1 โครงการ
ทุนการศึกษาส าหรับ
นักศึกษา และการ
ให้ความช่วยเหลือ
นักเรียนในพืน้ท่ี
ต าบลบางนมโค 

ภายในเขต
เทศบาล 

- มอบทุนการศึกษาให้
นักเรียนในต าบลบางนม
โค 

       18,000  - -      18,000  กอง
การศึกษา 

ไม่ได้ด าเนินการ การแพร่
ระบาดของ
โรคโควิด 

19 

2 โครงการฝึกอบรม
และศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

ภายในเขต
เทศบาล 

-อบรมและศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

       20,000  - -      20,000  กอง
การศึกษา 

ไม่ได้ด าเนินการ การแพร่
ระบาดของ
โรคโควิด 

19 

3 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

สถานศึกษาใน
สังกัด 

-สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การบริหารสถานศึกษา 

 12,062,980  - 9,627,097 2,435,883 กอง
การศึกษา 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
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ท่ี โครงการ 
พื้นท่ี

ด าเนินงาน 
ปริมาณงาน 

งบประมาณ
ท่ีต้ังไว้ 

งบประมาณ
ตามสัญญา 

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การปฏิบัติ หมายเหตุ 
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 

4 โครงการปรับปรุง
ถนนทางเข้า
โรงเรียนวัด
สุธาโภชน์ 

ร.ร เทศบาลวัด
สุธาโภชน์ 

-ปรับปรุงถนนทางเข้า
โรงเรียนวัดสุธาโภชน์
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ผิวจราจร ค.ส.ล. กว้าง 
4.00 เมตร ยาว 
70.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือ พื้นท่ี
ไม่น้อยกว่า 280 ตร.ม 

     200,000  199,000 199,000 1,000 กอง
การศึกษา 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

  
6 โครงการพัฒนา

คุณภาพทางวิชาการ 
"กิจกรรมการแข่งขัน
วิชาการระดับภาค" 

เทศบาลฯท่ี
เจ้าภาพจัดการ
แข่งขัน 

-กิจกรรมการแข่งขัน
วิชาการระดับภาค 

       80,000  - -      80,000  กอง
การศึกษา 

ไม่ได้ด าเนินการ การแพร่
ระบาดของ
โรควิด 19 

7 โครงการพัฒนา
คุณภาพทางวิชาการ 
"กืจกรรมการแข่งขัน
วิชาการระดับกลุ่ม" 

ภายในเขต
เทศบาล 

-กืจกรรมการแข่งขัน
วิชาการระดับกลุ่ม 

       20,000  - -      20,000  กอง
การศึกษา 

ไม่ได้ด าเนินการ การแพร่
ระบาดของ
โรควิด 19 

8 โครงการพัฒนา
คุณภาพทางวิชาการ 
"กิจกรรมการแข่งขัน
วิชาการ
ระดับประเทศ" 

เทศบาลฯท่ี
เป็นเจ้าภาพ
จัดการแข่งขัน 

-กิจกรรมการแข่งขัน
วิชาการระดับประเทศ 

       80,000  - -      80,000  กอง
การศึกษา 

ไม่ได้ด าเนินการ การแพร่
ระบาดของ
โรควิด 19 
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ท่ี โครงการ 
พื้นท่ี

ด าเนินงาน 
ปริมาณงาน 

งบประมาณ
ท่ีต้ังไว้ 

งบประมาณ
ตามสัญญา 

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การปฏิบัติ หมายเหตุ 
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 

9 โครงการพัฒนา
คุณภาพทางวิชา 
"ค่าจ้างเหมา
บุคลากรท่ีปฏิบัติ
หน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง
ทางการศึกษา" 

สถานศึกษาใน
สังกัด 

-ค่าจ้างเหมาบุคลากร
สนับสนุนการสอนและ
บุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ี
ท่ีเกี่ยวข้องทาง
การศึกษาหรือใน
สถานศึกษา 

   4,080,000  - 3,685,300 394,700 กอง
การศึกษา 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

  
10 โครงการวันเด็ก

แห่งชาติ 
ภายในเขต
เทศบาล 

-จัดกิจกรรมให้เด็กและ
เยาวชนภายในเขต
เทศบาล 

     120,000  - 100,000 20,000 กอง
การศึกษา 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

  
11 โครงการแข่งกีฬา

นักเรียน "กิจกรรม
การแข่งขันกีฬา
ระดับประเทศ" 

เทศบาลฯท่ี
เป็นเจ้าภาพ

จัดการแข่งขัน 

 -กิจกรรมการแข่งขัน
กีฬาระดับประเทศ 

50,000 - - 50,000 กอง
การศึกษา 

ไม่ได้ด าเนินการ การแพร่
ระบาดของ
โรควิด 19 

12 โครงการแข่งขันกีฬา
นักเรียน "กิจกรรม
การแข่งขันกีฬา
ระดับภาค" 

เทศบาลฯท่ี
เป็นเจ้าภาพ
จัดการแข่งขัน 

-กิจกรรมการแข่งขัน
กีฬาระดับภาค 

     100,000  - -    100,000  กอง
การศึกษา 

ไม่ได้ด าเนินการ การแพร่
ระบาดของ
โรควิด 19 

รวม 12 โครงการ  17,280,980              
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  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการสาธารณสุข ส่ิงแวดล้อม และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

    5.1 แผนงานสาธารณสุข 
    

ท่ี โครงการ 
พื้นท่ี

ด าเนินงาน 
ปริมาณงาน 

งบประมาณ
ท่ีต้ังไว้ 

งบประมาณ
ตามสัญญา 

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การปฏิบัติ หมายเหตุ 
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 

1 โครงการควบคุม
และปูองกันโรค
ไข้เลือดออก 

พื้นท่ีในเขต
เทศบาลฯ 

-กิจกรรมควบคุมโรคใน
ชุมชนเพื่อก าจัดลูกน้ า
ยุงลายในเขตชุมชน หมู่
ท่ี 1 ถึงหมู่ท่ี 11 ใช้
สารเคมีโดย ใส่
ทราบอะเบทในตุ่มน้ าใช้
ในครัวเรือนโดย อสม. 
แกนน าสุขภาพ
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข –
กิจกรรมออกพ่นหมอก
ควันโดยใช้น้ ายาเคมี
ก าจัดยุงลายเพื่อ
ควบคุมโรคกรณีผู้ปุวย
ไข้เลือดออกในพื้นท่ี
รณรงค์พ่นหมอกควันใน
พื้นท่ีต าบลบางนมโค 
 

       80,000  - 2,760 77,240 กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดล้อม 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
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ท่ี โครงการ 
พื้นท่ี

ด าเนินงาน 
ปริมาณงาน 

งบประมาณ
ท่ีต้ังไว้ 

งบประมาณ
ตามสัญญา 

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การปฏิบัติ หมายเหตุ 
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 

2 โครงการจังหวัด
สะอาดหน้าบ้าน น่า
มอง  

พื้นท่ีในเขต
เทศบาลฯ 

กิจกรรมท าความ
สะอาดท่ัวทั้งต าบลบาง
นมโค 

10,000 9,380 9,380 620 กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดล้อม 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

  

3 โครงการจ้างเหมา
บุคลากรปฏิบัติงาน
ภายในกอง
สาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม 

ส านักงาน
เทศบาลต าบล
บางนมโค 

จัดหาบุคลากร
ปฏิบัติงานภายในกอง
สาธารณสุข(จัดซื้อจัด
จ้างตามระเบียบพัสดุ) 

     760,900  - 600,900 160,000 กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดล้อม 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

  
4 โครงการท าหมัน

สุนัขและแมว 
พื้นท่ีในเขต
เทศบาลฯ 

-จัดกิจกรรมให้บริการ
ท าหมันสุนัขและแมว 

       20,000  19,990 19,990 10 กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดล้อม 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

  
5 โครงการพัฒนา

คุณภาพการ
ให้บริการด้าน
สาธารณสุขของ
สถานีอนามัย
เทศบาลต าบลบาง
นมโค 

สถานีอนามัย
เทศบาลต าบล
บางนมโค 

-จัดหาบุคลากร
ปฏิบัติงานภายในสถานี
อนามัยเทศบาลต าบล
บางนมโค 

   1,500,000  - 874,406.07 625,593.93 กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดล้อม 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

  



39 | ห น้ า  

 

ท่ี โครงการ 
พื้นท่ี

ด าเนินงาน 
ปริมาณงาน 

งบประมาณ
ท่ีต้ังไว้ 

งบประมาณ
ตามสัญญา 

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การปฏิบัติ หมายเหตุ 
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 

6 โครงการลดปริมาณ
ขยะเป็นพิษและขยะ
ท่ัวไปหมู่ท่ี 1- หมู่ท่ี 
11 ต าบลบางนมโค 

ห้องประชุม
เทศบาลต าบล
บางนมโค 

-จัดอบรมให้ความรู้กับ
ประชาชนและผู้ท่ีเข้า
ร่วมโครงการฯ จัดหา
วัสดุและอุปกรณ์ในการ
อบรม 

       25,000  24,860 24,860 140 กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

 7 โครงการสัตว์ปลอด
โรคคนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

พื้นท่ีในเขต
เทศบาลฯ 

จัดกิจกรรมให้บริการฉีด
วัคซีนปูองกันโรคพิษ
สนุขบ้า แก่สุนัขและ
แมวในเขตเทศบาลฯ 

50,000 - 37,795 12,205 กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดล้อม 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

  

8 โครงการส ารวจ
ข้อมูลจ านวนสัตว์
และขึ้นทะเบียนสัตว์ 

พื้นท่ีในเขต
เทศบาลฯ 

กิจกรรมด าเนินการ
ส ารวจข้อมูลสัตว์ปีละ 
2 ครั้ง           ครั้งท่ี 1 
ภายในเดือนธันวาคม  
ครั้งท่ี 2 ภายในเดือน
มิถุนายน 

       10,000  6,648 6,648 33,52 กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดล้อม 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

  
รวม 8 โครงการ    2,455,900              
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและการคมนาคม 
    6.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
    

ท่ี โครงการ 
พื้นท่ี

ด าเนินงาน 
ปริมาณงาน 

งบประมาณ
ท่ีต้ังไว้ 

งบประมาณ
ตามสัญญา 

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การปฏิบัติ หมายเหตุ 
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 

1 โครงการก่อสร้าง
ถนนผิวจราจร ค.
ส.ล.(บริเวณแยก
ถนนเรียบคลอง
มอญ ข้างบ้านนาย
รังสรรค์ ชูเชิด) 

หมู่ท่ี 4 ต าบล
บางนมโค 

-ก่อสร้างถนนผิวจราจร 
ค.ส.ล.(บริเวณแยกถนน
เรียบคลองมอญข้าง
บ้านนายรังสรรค์ ชูเชิด) 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ถนนผิวจราจร ค.ส.ล.
กว้าง 2.50 เมตร ยาว 
132.00 เมตร 
 
 

     200,000  199,000 199,000 1,000 กองช่าง ด าเนินการเสร็จ
แล้ว 

  
2 โครงการก่อสร้าง

ถนนผิวจราจรดิน
ลูกรัง (บริเวณข้าง
บ้านนางชมพูคงเด
ชา) หมู่ท่ี 10  

หมู่ท่ี 10 
ต าบลบางนม
โค 

-ก่อสร้างถนนผิวจราจร
ลูกรัง (บริเวณข้างบ้าน
นางชมพู พงษ์เดชา) 
หมู่ท่ี 10 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ ถนน
ผิวจราจรดินลูกรังหนา
เฉล่ีย 1.90 เมตร ลง
ลูกรังหนาเฉล่ีย 0.15 
เมตร 
 

     250,000  232,600 232,600 17,400 กองช่าง ด าเนินการเสร็จ
แล้ว 
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ท่ี โครงการ 
พื้นท่ี

ด าเนินงาน 
ปริมาณงาน 

งบประมาณ
ท่ีต้ังไว้ 

งบประมาณ
ตามสัญญา 

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การปฏิบัติ หมายเหตุ 
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 

3 โครงการขยายเขต
ให้บริการน้ าประปา
ส่วนภูมิภาค หมู่ท่ี 5 

หมู่ท่ี 5 ต าบล
บางนมโค 

-ขยายเขตให้บริการ
น้ าประปาส่วนภูมิภาค 
หมู่ท่ี 5  

     500,000  - - - กองช่าง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

  
4 โครงการปรับปรุง

ถนนผิวจราจร ค.
ส.ล.สายบ้านนาง
เจริญ โพธิ์สกุล หมู่ท่ี 
10 

หมู่ท่ี 10 
ต าบลบางนม
โค 

-ปรับปรุงถนนผิวจราจร 
ค.ส.ล.สายบ้านนาง
เจริญ โพธิ์สกุล หมู่ท่ี 
10 โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ ถนนผิวจราจร ค.
ส.ล.กว้าง 2.50 เมตร 
ยาว 42.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร 

       60,000  60,000 60,000 - กองช่าง ด าเนินการเสร็จ
แล้ว 

  
5 โครงการปรับปรุง

ถนนผิวจราจรดิน
ลูกรัง (บริเวณ เลียบ
ล ารางบ่อชะโด หมู่ท่ี 
9  

หมู่ท่ี 9 ต าบล
บางนมโค 

-ปรับปรุงถนนผิวจราจร
ดินลูกรัง(บริเวณเลีบล
ล ารางบ่อชะโด) หมู่ท่ี 9 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ถนนผิวจราจร กินลูกรัง 
กว้าง 3.00 เมตร ยาว 
500.00เมตร 

     200,000  186,000 186,000 14,000 กองช่าง ด าเนินการเสร็จ
แล้ว 

  
รวม 5 โครงการ    1,210,000              
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    7.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
    

ท่ี โครงการ 
พื้นท่ี

ด าเนินงาน 
ปริมาณงาน 

งบประมาณ
ท่ีต้ังไว้ 

งบประมาณ
ตามสัญญา 

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การปฏิบัติ หมายเหตุ 
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 

1 โครงการวันเฉลิม
พระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรหาวชิราลง
กรณ มหิศรภูมิพล
ราชวรางกูล กิติสิริ
สมบูรณอดุลเดช 
สยามินทราธิเบศร
ราชวโรดม บรมนาถ
บพิตรพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

เทศบาลต าบล
บางนมโค 

-จัดกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติ โดยมี
กลุ่มเปูาหมาย คือ
เทศบาลต าบลบางนมโค 
ร่วมกับ ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน อปพร.และ
ประชาชนในพื้นท่ี 
จ านวน 300 คน 

       50,000  - -      50,000  ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จแต่ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

  
2 โครงการวันเฉลิม

พระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ์ พระบรมราชิ
นิ 

เทศบาลต าบล
บางนมโค 

-จัดกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติโดยมี
กลุ่มเปูาหมาย คือ
เทศบาลต าบลบางนมโค 
ร่วมกับก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
อปพร. และประชาชน
ในพื้นท่ี จ านวน 100 
คน 

       20,000  - -      20,000  ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จแต่ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
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ท่ี โครงการ 
พื้นท่ี

ด าเนินงาน 
ปริมาณงาน 

งบประมาณ
ท่ีต้ังไว้ 

งบประมาณ
ตามสัญญา 

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การปฏิบัติ หมายเหตุ 
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 

3 โครงการวันส าคัญ
ทางรัฐพิธี สถาบัน
ชาติ พิธีส าคัญของ
อ าเภอ/จังหวัด และ
ตามนโยบายรัฐบาล 

เทศบาลต าบล
บางนมโค 

-จัดกิจกรรม โครงการ
ในวันส าคัญทางรัฐพิธี 
สถาบันชาติ พิธีส าคัญ
ของอ าเภอ และ
กิจกรรมตามนโยบาย
ของรัฐบาล 

       20,000  - - 20,000 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ไม่ได้ด าเนินการ การแพร่
ระบาดของ
โรควิด 19 

รวม 3 โครงการ        90,000              

           7.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 
    

ท่ี โครงการ 
พื้นท่ี

ด าเนินงาน 
ปริมาณงาน 

งบประมาณ
ท่ีต้ังไว้ 

งบประมาณ
ตามสัญญา 

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การปฏิบัติ หมายเหตุ 
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 

1 โครงการจัดงาน
ประเพณีวัน
สงกรานต์ 

เทศบาลต าบล
บางนมโค 

-จัดงานประเพณีวัน
สงกรานต์ 

       50,000  - -      50,000  กอง
การศึกษา 

ไม่ได้ด าเนินการ การแพร่
ระบาดของ
โรควิด 19 

2 โครงการวันลอย
กระทง 

ภายในเขต
เทศบาล 

-จัดงานประเพณีวัน
ลอยกระทง 

       30,000  29,560 29,560 440 กอง
การศึกษา 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ   

3 โครงการแห่เทียน
เข้าพรรษา 

วัดบางนมโค 
วัดมารวิชัย 
และ วัด
สุธาโภชน์ 

-จัดงานแห่เทียน
เข้าพรรษา 

       30,000  - -      30,000  กอง
การศึกษา 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จแต่ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

  
รวม 3 โครงการ      110,000              
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ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาด้านการบริการประชาชน การบริหารจัดการท่ีดี และการติดตามประเมินผล 
    

8.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
    

ท่ี โครงการ 
พื้นท่ี

ด าเนินงาน 
ปริมาณงาน 

งบประมาณ
ท่ีต้ังไว้ 

งบประมาณ
ตามสัญญา 

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การปฏิบัติ หมายเหตุ 
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 

1 โครงการงานวนั
ท้องถิ่นไทย 

เทศบาลต าบล
บางนมโค 

-จัดกิจกรรมเนื่องในวัน
ท้องถิ่นไทย 

         5,000  - - 5,000 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ไม่ได้ด าเนินการ 

  
2 โครงการงานวนั

เทศบาล 
เทศบาลต าบล
บางนมโค 

-จัดกิจกรรมเนื่องในวัน
งานวันเทศบาล 

         5,000  - - 5,000 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ไม่ได้ด าเนินการ 

  
3 โครงการปรับปรุง

ระบบเว็บไซต์
เทศบาลบางนมโค 

ส านักงาน
เทศบาลต าบล
บางนมโค 

-ปรับปรุงระบบเว็บไซต์
ของเทศบาลต าบลบาง
นมโค 

       40,000      40,000       40,000  - ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

  
4 โครงการเพิ่ม

ประสิทธิภาพให้แก่
บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ห้องประชุมเวส
เนสโฮมรีสอร์ท
แอนด์สปา
อ าเภอบางไทร 

-จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
โดยมีกลุ่มเปูาหมายคือ 
บุคลกรในสังกัด
เทศบาลต าบลบางนมโค 
จ านวน 50 คน 

       50,000  20,809 20,809 29,191 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
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ท่ี โครงการ 
พื้นท่ี

ด าเนินงาน 
ปริมาณงาน 

งบประมาณ
ท่ีต้ังไว้ 

งบประมาณ
ตามสัญญา 

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การปฏิบัติ หมายเหตุ 
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 

5 โครงการจ้างเหมา
บุคลากรปฏิบัติงาน
ภายในกองคลัง 

ส านักงาน
เทศบาลต าบล
บางนมโค 

-จ้างเหมาบุคลากรเพื่อ
ปฏิบัติงานในกองคลัง 

     112,800  - -    112,800  กองคลัง ไม่ได้ด าเนินการ 

  
6 โครงการขยายระบบ

เสียงไร้สายในเขต
ต าบลบางนมโค 

พื้นท่ีต าบลบาง
นมโค 

-ขยายระบบเสียงไร้
สายในเขตต าบลบางนม
โค จ านวน 32 ชุด 

   1,792,000  - -  1,792,000  ส านัก
ปลัดเทศบาล 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

  
รวม 6 โครงการ    1,984,800              
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สรุปปัญหา อุปสรรคในภาพรวม 

ของการด าเนินการตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางนมโค ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 

 การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางนมโค ประจ าปีงบประมาณ 2564 เป็นการ
ด าเนินการตามโครงการท่ีบรรจุในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2561 – 2565) และแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561 – 2565) ซึ่งการจัดท าแผนพัฒนาท้ังสองระดับเป็นไปตามแนวนโยบายท่ีก าหนดขึ้นภายใต้กรอบ
ยุทธศาสตร์ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและนโยบายผู้บริหารเทศบาล 
 

 ซ่ึงสามารถสรุปเป็นปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะได้ดังนี้ 
 โครงการท่ีปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนพัฒนาท้องถิ่น เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง โดยในปี 
2564 มีจ านวน 146 โครงการ และเทศบาลต าบลบางนมโค ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 เมื่อวันท่ี 28 กันยายน 2563 ซึ่งมีโครงการท่ีบรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณ และงบประมาณ
ในการจัดท าโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง รวมจ านวน 50 โครงการ 
งบประมาณ 35,008,580 บาท โครงการยกเลิก จ านวน – โครงการ คงเหลือท่ีต้องด าเนินการ 50 โครงการ 
สรุปการด าเนินงานแผนงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ 32 โครงการ (คิดเป็นร้อยละ 64%) อยู่ระหว่างด าเนินการ 
2 โครงการ (คิดเป็นร้อยละ 4%) ไม่ได้ด าเนินการ 16 โครงการ (คิดเป็นร้อยละ 32%) ท้ังนี้ เมื่อเปรียบเทียบ
ร้อยละความส าเร็จของโครงการท้ังหมดท่ีต้องด าเนินการอยู่ในเกณฑ์ดี 
 

 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 ส าหรับโครงการท่ีไม่ได้ด าเนินการ ขอให้ในการจัดท างบประมาณในปีหน้าตรวจสอบดูว่าโครงการ
นั้นๆ สามารถท่ีจะด าเนินการได้หรือไม่ หากไม่สามารถด าเนินการได้ให้พิจารณาน าไปด าเนินการในโครงการท่ีมี
ความจ าเป็นต่อไป   
 
 
 

 

ส่วนที่ 5 


