




 

       ส่วนที่ 1 
 

การ บทนํา 
  การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นบทบาทและอํานาจหน้าที่ที่สําคัญประการหน่ึงขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการขับเคล่ือนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ  ตามอํานาจหน้าที่ ทั้งด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้าน
การวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ทั้งน้ีเป็นไป
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา 50  วรรค
สอง “การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  การ
จัดทํางบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร  ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการน้ันและหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
กระทรวงมหาดไทยกําหนด”   แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอํานาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี   ทรัพยากรจํากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  
เพ่ือให้การดําเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน  จึงเป็นเครื่องมือที่สําคัญประการหน่ึงที่จะให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดําเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้   

 
การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเคร่ืองมือสําคัญในการทดสอบการดําเนินงานตามภารกิจของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดําเนินการได้ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้หรือไม่  ทําให้ทราบและกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิด
จากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือนําไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสู่การวางแผนการ
พัฒนาในปีต่อๆ ไป พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดําเนินการสิ่งเหล่าน้ีจะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความ
ย่ังยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ต้ังไว้ได้อย่างดีย่ิง      
 
ประโยชน์ของการตดิตามและประเมินผล  

๑)  ทํารู้ ว่าการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด          
เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

๒)  เห็นจุดสําคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการ
ปฏิบัติ  ทรัพยากรท่ีต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทําให้เสร็จ  ซึ่งจะทําให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ
นําไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น   

๓)  ทําให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปล่ียนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนําโครงกาไปปฏิบัติ 
เป็นต้น 

 



 

๔)  ทําให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนําไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ย่ิงขึ้น 

๕)  ทําให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่าน้ันเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเคร่ืองมือสําคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทํางานของแผนงาน
ให้มีความกระจ่างชัด  เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ทําให้ทราบว่าแผนงานที่นําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทําการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผล
การวิเคราะห์จะนําไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

๗)  ทําให้ผู้ให้การสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
นํานโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนําโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสําเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการ  ทั้ง
ผู้ให้การสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทําการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอย่างไรบ้าง และ
ปัญหาอุปสรรคเหล่าน้ีได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะทําให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นําไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางย่ิงขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะ
แข่งขันกันการประเมินผลจะทําให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน
สมควรสนับสนุนให้ดําเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสําเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็
ควรยกเลิกทิ้งเสีย     

 
ขั้นตอนการตดิตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่ ๑  แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ 28 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ดังน้ี   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  

๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทําหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ

อีกหน่ึงคนทําหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
 



 

ขั้นตอนที่ ๒   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กําหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

 

ขั้นตอนที่ ๓   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

 

  ขั้นตอนที่ ๔   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคม         
ของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑2 (3)    

  

ขั้ นตอนที่  ๕    ผู้ บ ริ หารท้ อ งถิ่ น เสนอผลการ ติดตามและประ เมิ นผล ต่อสภาท้ อ งถิ่ น                   
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ังภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑2 (3)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการดําเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผย   
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบางนมโค ได้กําหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลบางนมโคโดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังน้ี     

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  
๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)          
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

-  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กําหนดกรอบและแนวทางใน
หารติดตามและประเมินผล  ดังน้ี 

 (๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดําเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กําหนดเอาไว้ในแผนการดําเนินงาน

หรือไม่  และเป็นห้วงเวลาที่ดําเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบาย
ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผน
ชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งนํ้า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง     
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจําเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดําเนินการได้ตามอํานาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยคํานึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น 

(๔)  ความก้าวหน้า     
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ (สนับสนุน ส่งเสริมการเกษตรแบบพอเพียงการพัฒนา 

อาชีพที่สอดคลองกับสภาพ ความต้องการของตลาดและชุมชน   ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 
ประวัติศาสตร์ ตามวิถีชุมชนและภูมิปัญญาชาวบ้าน  การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ การพัฒนาธุรกิจที่
เก่ียวกับการท่องเที่ยว) 
 



 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม (การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สุขภาวะของประชาชน   
การรณรงค์และ    ป้องกันยาเสพติด  การกีฬาและการออกกําลังกาย  การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู กิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ การส่งเคราะห์และส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส  การสร้างชุมชนเข้มแข็ง) 
  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการพฒันาการศึกษาและกระบวนการเรียนรู ้
(สนับสนุนและส่งเสริมการจัดระบบการศึกษาตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน โดยเน้นใช้สิทธิ เรียนฟรี เรียนพิเศษฟรี 
บริการชุดนักเรียนและอุปกรณ์การเรียนฟรี สนับสนุนส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้คนทุก
ระดับ ดําเนินการจัดต้ังห้องสมุดชุมชนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้)   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ    (การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ 
ป่า และระบบนิเวศ   การบริหารจัดการพ้ืนที่ลุ่มนํ้า  การควบคุมดูแลการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติ
ในชุมชน การบริหารจัดการขยะ   การกําจัดและบําบัดมลพิษ) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (การพัฒนาด้านการคมนาคม  โครงสร้างพ้ืนฐาน   
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  การใช้กฎหมายควบคุมอาคาร การวางผังเมือง) 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการฟืน้ฟศูิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน 
(สนับสนุนและส่งเสริมให้ทํานุบํารุงพุทธศาสนา โดยให้วัดในเขตพ้ืนที่ เป็นศูนย์รวม การพัฒนาทางจิตวิญญาณ 
สนับสนุนและส่งเสริมให้ฟ้ืนฟูกิจกรรมประเพณีท้องถิ่นศิลปะการแสดงพ้ืนบ้านและให้รักษาภูมิปัญญาท้องถิ่น) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการประชาชน การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และการ 
ติดตามประเมินผล (ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม  การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ
และโปร่งใส  การตอบสนองความต้องการของประชาชน การจัดระเบียบชุมชนและสังคม การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรขององค์กรอย่างสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง) 

 (๕)  ประสิทธิภาพ   
        ติดตามและประเมินโครงการที่ดําเนินการว่าสามารถดําเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดําเนินโครงการสามารถ
แก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  
อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบํารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

 (๖)  ประสิทธิผล     
        ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชน

หรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต     

        ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดําเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ 

       (๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ   
        เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  โดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ 
ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

 
 
 
 
 



 

ระเบียบ  วธีิการในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
กําหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่
สําคัญ  ๒  ประการ  ดังน้ี 

  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังน้ี 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย 
(stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ดังน้ี 
    (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   

เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ
รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กําหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเป็นและสําคัญในการนํามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบ
รายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธ ี อันได้แก่  
  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์  

ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เก่ียวข้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่น  โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการดําเนินการ  เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการดําเนินโครงการ  
ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินน้ันเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าดําเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ต้ังไว้หรือไม่  

วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการตดิตามและประเมินผล   

ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนํา
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

 
 
 



 

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดําเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  

แผนการดําเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  
เอกสารการดําเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนที่ 

 
   การตดิตามประเมินผลรายโครงการ   

กําหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรอื คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

        ส่วนที ่๒ 
 

ารพฒันาวิสัยทศัน์  พนัธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพฒันา 
 

1.ยุทธศาสตรช์าติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เปน็ยุทธศาสตร์ชาต ิ
 
ฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนําไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้

ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

วิสัยทัศน ์
ประเทศคือ “ประเทศไทยมคีวามมั่นคง มัง่คั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศ ที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมาย การพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง ต่อเน่ือง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” โดยยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทกุช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และ 
มีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 
และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 

๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
๖) ประสทิธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐการพัฒนาประเทศในช่วง
ระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สงัคม และ
สิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย 
๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถใน

การแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 



 

2.ยุทธศาสตรจั์งหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 

 ยุทธศาสตร์การพฒันากลุ่มจังหวดั	

วิสัยทัศน ์
 “เป็นแหล่งฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สะอาด อุดมสมบูรณ์เพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิต การค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” 

เป้าประสงค์รวม 
 กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 ประกอบด้วยจังหวัดสระบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา และ
นนทบุรี มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มที่สะอาด อุดมสมบูรณ์ เป็นฐานการผลิตและสนับสนุน
ความสามารถในการค้าและการลงทุนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมพร้อมรองรับการพัฒนาที่ย่ังยืนในอนาคต 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์
1. พัฒนารับการเกษตรให้มผีลผลิตปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

2. ส่งเสริมความร่วมมือชุมชนกับภาคอุตสาหกรรมในการจัดการสิ่งแวดล้อม 

3. ส่งเสริมความร่วมมือชุมชนและนักท่องเที่ยวเพ่ืออนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรนํ้า 

4. ฟ้ืนฟูคุณภาพระบบนิเวศของแม่นํ้าเจ้าพระยา/ป่าสัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ยุทธศาสตร์ของจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา	
 

วิสัยทศัน์ (Vision) 
อยุธยาเมืองมรดกโลก  เป็นแหล่งเรียนรู้  น่าเที่ยว  น่าอยู่  น่าลงทุน 

 
คําอธิบายวิสัยทัศน์ :  อยุธยาเป็นแหล่งมรดกโลกท่ีย่ิงใหญ่ มีการนําเทคโนโลยี นวัตกรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มาพัฒนา

ศักยภาพ ในภาคอุตสาหกรรม  การเกษตร  การจัดการน้ํา  ผลิตภัณฑ์ชุมชน  มีความเชื่อมโยงของเส้นทางโลจิสติกส ์  ต้องใส่
ใจในการใช้พลังงานทดแทนและรักษาสภาพแวดล้อม   และมีความพร้อมท่ีจะพัฒนาและเติบโตในทุกๆด้านอย่างก้าวกระโดด 

 

พันธกิจ (Mission) 
๑. ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวและพัฒนาคุณภาพการ
ท่องเที่ยวและบริการ 
๒. บริหารจัดการเมืองและชุมชน 
๓. การพัฒนาภาคการผลิต การค้าและบรกิารได้
อย่างครบวงจร 

เป้าประสงคร์วม (Goal) 
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีโอกาสเข้าถึงบริการ
ของรัฐอย่างเท่าเทียมกัน มสีขุภาวะที่ดี ได้รับ
การศึกษาที่มีคณุภาพ ครอบครัวอบอุ่น มีความยึดมั่น
ในคุณธรรมและจริยธรรม และมีความสามัคคีและเอ้ือ
อาทร ตลอดจนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. ฐานเศรษฐกิจหลักของจังหวัดมีการเติบโตอย่าง
มั่นคงและมีเสถียรภาพ โดยภาคการผลิตทั้งเกษตร 
อุตสาหกรรมและบริการ มีมลูค่าเพ่ิมขึ้นตามห่วงโซ่
การผลิตแบบครบวงจร รวมทั้งสามารถสร้างงานและ
รายได้จากฐานอาชีพที่เกิดขึ้นอย่างหลากหลายใน
จังหวัดมากขึ้น  
3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมได้รับการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการอย่างสมดุล เพ่ือเป็น
ฐานการพัฒนาอย่างย่ังยืน รวมทั้งขีดความสามารถใน
การรองรับภัยพิบัติที่จะเกิดขึ้น 

จุดเน้นทางยทุธศาสตร์ (Positioning) 
“เป็นแหล่งท่องเท่ียวและเรียนรู้เมืองมรดกโลก  บริหารจัดการเมืองให้น่าอยู่  ส่งเสริมการเกษตรแบบครบ

วงจร  ภาคการผลิต การค้าและบริการที่ใขน้วัตกรรมสร้างสรรค์  และมอุีตสาหกรรมทีเ่ป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : พัฒนาคุณภาพการท่องเที่ยวและการบริการ สู่มาตรฐานสากล 
วัตถุประสงค์: 
 1. พัฒนาคุณภาพการบริการเพ่ือการท่องเที่ยว ไปสู่มาตรฐานสากล 
 2. เพ่ิมมูลค่าด้านการท่องเที่ยว 
ตัวชี้วัด :  
 (1) ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว (ร้อยละ 7) 
 (2) ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของจํานวนนักท่องเที่ยว (ร้อยละ 5) 
 (3) ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของค่าใช้จ่ายต่อวันในการท่องเที่ยว (ร้อยละ 7) 
แนวทางการพัฒนา 
 (1) ฟื้นฟูและดูแลรักษาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นไปตามมาตรฐานการท่องเที่ยวและการเพ่ิมแหล่งท่อง
เที่ยวในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 (2) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวสู่ชุมชน/ท้องถิ่น 
 (3) ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยว การตลาด การลงทุน และการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวด้วย
เทคโนโลยี 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 
วัตถุประสงค ์ : 
 1. เพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้นอย่างมีดุลยภาพ 
 2. ส่งเสริมระบบป้องกันสาธารณภัยที่ดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 3. พัฒนาสังคมและจัดสรรสิ่งอํานวยความสะดวกระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้รองรับ 
ต่อการขยายตัวของชุมชน 
ตัวชี้วัด 
 (1) ร ้อยละของผู ้สูงอายุได ้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตจากหลักสูตรของโรงเรียนผู ้สูงอายุ                     
(ร้อยละ 75) 
 (2) ร้อยละของตําบลท่ีมีระบบดูแลผู้สูงอายุ (ร้อยละ 100) 
 (3) ร้อยละของครอบครัวเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมค่ายครอบครัวล้อมรัก (ร้อยละ 75) 
 (4) ร ้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจต่อการบริการและแก้ไขปัญหาความเดือดร ้อน                    
(ร้อยละ 80) 
 (5) อัตราคดีอาญาต่อประชากรแสนคนลดลง (ร้อยละ 26) 
 (6) จํานวนข้อร้องเรียนปัญหาสิ่งแวดล้อมลดลง (จํานวน 15 เรื่อง) 
 (7) ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยที่ถูกกําจัดอย่างถูกวิธีเพ่ิมขึ้น (ร้อยละ 65) 
แนวทางการพัฒนา 
 (1) พัฒนาและบริหารจัดการพ้ืนที่เพ่ือเมืองน่าอยู่ 

 (2) เตรียมการป้องกันและควบคุมปัญหาสิ่งแวดล้อมอันเน่ืองมาจากการขยายตัวของชุมชน 

 (3) พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการให้บริการสาธารณ 

แก่ประชาชนอย่างทั่วถึงและเพียงพอต่อความต้องการ 

 (4) การรักษาความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเสริมสร้างครอบครัว
และชุมชนเข้มแข็ง และพัฒนาคนทุกช่วงวัย 



 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาการผลิตภาคเกษตร อุตสาหกรรม การค้าและบริการ โดยใช้นวัตกรรม และ
ภูมิปัญญาที่สร้างสรรค 
วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมภาคเกษตรโดยใช้นวัตกรรมและภูมิปัญญา                     
ที่สร้างสรรค์ 
  2. เพ่ิมความสามารถทางการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม การค้าและบริการ 
  3. ส่งเสริมการสร้างผลิตภัณฑ์ชุมชน และ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) โดยใช้
นวัตกรรมและภูมิปัญญาสร้างสรรค์ 
 

ตัวชี้วัด 
 (1) ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของแปลง/ฟาร์มที่ผ่านมาตรฐานความปลอดภัย (ร้อยละ 5) 
 (2) พ้ืนที่รับประโยชน์จากแหล่งนํ้าที่ได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่าปีละ 3,000 ไร่ 
 (3) ระดับการผ่านเกณฑ์การประเมินอุตสาหกรรมเชิงนิเวศในพ้ืนที่การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม               
เชิงนิเวศ (ระดับ 2) 
 (4) ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของรายได้จากการจําหน่ายสินค้า OTOP (ร้อยละ 10) 
 (5) ร้อยละของโครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สําเร็จตามเป้าหมาย (ร้อยละ 80) 
 (6) ร้อยละของผู้สําเร็จการฝึกอบรมได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการฝึกอบรม (ร้อยละ 80) 
 (7) ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของจํานวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) ที่ได้รับการพัฒนา                  
(ร้อยละ 10) 
แนวทางการพัฒนา 
 (1) ส่งเสริมการบริหารจัดการนํ้าสู่พ้ืนที่เกษตรอย่างเหมาะสม และยกระดับการผลิตสินค้า 
เกษตรสู่มาตรฐานความปลอดภัย ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด โดยใช้นวัตกรรมและภูมิปัญญาที่              
สร้างสรรค์ 
 
 (2) ส่งเสริมการดําเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและขยายผลโครงการอัน 
เน่ืองจากพระราชดําริ เพ่ือสร้างอาชีพและรายได้ให้กับประชาชนอย่างย่ังยืน 
 (3) ส่งเสริมอุตสาหกรรมให้ใช้เทคโนโลยีสะอาดหรือใช้พลังงานทดแทน และยกระดับคุณภาพ 
ผลิตภัณฑ์สู่มาตรฐานสากล 
 (4) ส่งเสริมการสร้างผลิตภัณฑ์ชุมชนให้โดดเด่นเป็นเอกลักษณ์โดยใช้นวัตกรรมและภูมิปัญญา 
สร้างสรรค์ และพัฒนาระบบการตลาดให้อยู่ได้อย่างย่ังยืน 
 (5) ยกระดับศักยภาพกําลังคน ภาคการผลิต การค้า และบริการให้เป็นมืออาชีพ เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
3.ยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
วิสัยทัศน์  ของเทศบาลตําบลบางนมโค  

“พัฒนาตําบลบางนมโคให้เป็นเมืองน่าอยู่ สู่ตําบลสุขภาวะ” 

ประเดน็ยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตรท์ี่ 1  การพฒันาด้านการทอ่งเที่ยวเชิงอนุรกัษแ์ละวัฒนธรรม  

-สนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 

กลยุทธ ์: การปรับปรุงฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวและวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2  การพฒันาด้านเศรษฐกิจชุมชน 
   -สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ และเป็นกลไกเศรษฐกิจชุมชน 

   กลยุทธ ์: ส่งเสริมอาชีพแบบย่ังยืนเพ่ือเพ่ิมรายได้ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3  การพฒันาด้านการพฒันาคนสังคมและคณุภาพชีวิต 
-ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นและชุมชนให้เข้มแข็ง 

กลยุทธ ์: คน สังคมและคุณภาพชีวิตย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4  การพฒันาด้านการพฒันาการศกึษาและกระบวนการเรียนรู ้
  -เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาและขบวนการเรียนรู้มีคุณภาพ 

  กลยุทธ์ : 1. การพัฒนาศักยภาพโครงสร้างพ้ืนฐานการศึกษาของท้องถิ่น 

    2. การพัฒนาศักยภาพด้านการศึกษาของท้องถิ่น 

    3. โครงการด้านวิชาการ 

    4. พัฒนาด้านคุณธรรม 

    5. พัฒนาด้านกิจกรรม 

    6. ด้านชุมชน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5  การพฒันาด้านการพฒันาการสาธารณสุข สิ่งแวดล้อม และการจัดการ 
 ทรพัยากรธรรมชาต ิ
-ป้องกันรักษาและส่งเสริมสขุภาพของประชาชนและการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ ์: 1. สนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรงและปลอดภัยจากโรค 

  2. การพัฒนาสร้างจิตสํานักและความตระหนักในการจัดการ 

     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 3. การพัฒนาสถานีอนามัยและศูนย์บริการสุขภาพชุมชน 



 

 
 
ยุทธศาสตรท์ี่ 6  การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐานและการคมนาคม 

-พัฒนาระบบโครงการ สร้างพ้ืนฐานต่างๆ เพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
กลยุทธ ์: ก่อสร้างปรับปรุงรักษา ซ่อมแซมถนน อาคาร สะพาน ทางเท้า                      
ท่อระบายนํ้า และไฟฟ้าสาธารณะ ฯลฯ  

ยุทธศาสตรท์ี่ 7  การพฒันาด้านการฟืน้ฟศูิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปญัญาท้องถ่ิน 

-อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาและเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
กลยุทธ์ : อนุรักษ์ฟ้ืนฟูวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

ยุทธศาสตรท์ี่ 8  การพฒันาด้านการบรกิารประชาชน การบรหิารจัดการบ้านเมืองทีด่ี และการ 
ตดิตามประเมินผล 

   -พัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   กลยุทธ ์: การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการประชาชนและการเพ่ิมขีดความสามารถ 

ให้แก่บุคลากรท้องถิ่น 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

       ส่วนที ่3 
 
 

การตดิตามและประเมินผลการดําเนนิงานแผนพฒันาเทศบาลตําบลบางนมโค 
 

    การดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลบางนมโค ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ระหว่างเดือนตุลาคม 2561 ถึง กันยายน พ.ศ.2562 ดําเนินการตามระเบียบ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด 
๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องดําเนินการ   

(๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

ดังน้ัน  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลบางนมโค  เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบางนมโค           
จึงได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลบางนมโค  ประจําปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖2  ระหว่างเดือนตุลาคม 2561 ถึง กันยายน พ.ศ.2562 ขึ้น   
  
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาของเทศบาลตาํบลบางนมโค 
 
  1.นายสุรชัย    ทรงลําเจียก ตัวแทนประชาคมท้องถิ่น  (ประธานกรรมการ) 
  2.สาธารณสุขอําเภอเสนา  ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้อง (กรรมการ) 
  3.กศน.อําเภอเสนา  ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้อง (กรรมการ) 
  4.นายประเสริฐ     ทรัพย์พานิช สมาชิกสภาเทศบาล  (กรรมการ) 
  5.นายเวก    ทรงโภค สมาชิกสภาเทศบาล  (กรรมการ) 
  6.นายสมพร    ทรงไตรย์ สมาชิกสภาเทศบาล  (กรรมการ)  
  7.นางเจริญ    โพธิสกุล ผู้ทรงคุณวุฒิ   (กรรมการ) 
  8.นางภาวิณี    งามลักษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ   (กรรมการ) 
  9.นายชิดณรงค์    เกตุศักด์ิ ตัวแทนประชาคมท้องถิ่น  (กรรมการ) 
  10.นางสมลักษณ์  อวยพร ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ (กรรมการ)  
  11.นางศิริภรณ์    คืนคลีบ หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ  (กรรมการและเลขานุการ) 

 
 



 

 
การกาํกบัการจัดทาํแผนพฒันา 

ของเทศบาลตาํบลบางนมโค อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ประเดน็การประเมิน มี 

การ
ดําเนนิงาน 

ไม่มี 
การ

ดําเนนิงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน   
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ   
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดทาํแผนพฒันาท้องถ่ิน   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสําคัญของท้องถิ่นมาจัดทําฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(swot)เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

10.มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคลอ้ง   
11. มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคลอ้ง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการกําหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ย่ังยืน   
13. มีการกําหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกําหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดทําบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 

 

 

 
  



 

ส่วนที ่4 

 

สรปุรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 
รอบที่ 1 รอบเดือนเมษายน 2563 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

เทศบาลตําบลบางนมโค ได้ดําเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน รอบที่ 1 รอบเดือน
เมษายน 2563 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) โดยเก็บข้อมูลการดําเนินงานตาม
โครงการต่างๆ ของทุกส่วนราชการ ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการดําเนินการงานต่อ
ผู้บริหาร และนํามาสรุปเป็นภาพรวมของการดําเนินงานของเทศบาล  

1.โครงการพฒันาที่ได้รบัการจัดสรรงบประมาณ  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
พ.ศ. 2548 ได้กําหนดแนวทางให้ท้องถิ่นนําแผนพัฒนาท้องถิ่น มาใช้เป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี ดังน้ัน ในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2564) ระหว่างเดือน ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 เป็นหลักในการ
พิจารณา โดยแสดงข้อมูลให้เห็นจํานวนโครงการและงบประมาณที่ได้รับบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เปรียบเทียบกับจํานวนโครงการและงบประมาณได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ.2562 
และแสดงข้อมูลการดําเนินการและการใช้งบประมาณจริง โดยแยกตามแนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

ข้อมูลที่รวบรวมจากรายงานดังกล่าว จะแสดงให้เห็นความก้าวหน้าในการดําเนินงานโครงการพัฒนา
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา และเบิกจ่ายจริงงบประมาณที่ใช้จริงของโครงการที่ได้รับงบประมาณ รอบที่ 1 
รอบเดือนเมษายน 2563 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) ซึง่สรุปได้ดังน้ี  

โครงการที่ไดร้บังบประมาณตามแผนดําเนนิการ 32 โครงการ  

 โครงการดําเนินการแล้วเสร็จ 21 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  65.63 ของโครงการทั้งหมด 
 โครงการที่อยู่ระหว่างดําเนินการ 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25.00 ของโครงการทั้งหมด 
 โครงการที่ยังไม่ได้ดําเนินการ 3 โครงการ คดิเป็นร้อยละ 9.38 ของโครงการทั้งหมด  

 



 

ตารางที่  1 สรปุผลความสาํเร็จการดําเนนิงานตามแผนพฒันาท้องถ่ิน ของเทศบาลตําบล          
บางนมโค  รอบที่ 1 รอบเดอืนเมษายน 2563 (ระหว่างเดือนตลุาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 
                           

 
ยุทธศาสตร ์

โครงการท้ังหมด 
ระหว่างเดือน  

(ตุลาคม 2562 –    
31 มีนาคม 2563) 

โครงการทีส่ําเร็จ 
ระหว่างเดือน  

(ตุลาคม 2562 –     
31 มีนาคม 2563) 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
ด้านการท่องเท่ียวเชิง
อนุรักษ์และวัฒนธรรม 

 0 0 0 0 

ด้านเศรษฐกิจชุมชน 5 15.63 5 100 
ด้านพัฒนาคนสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

3 9.38 0 0 

ด้านการศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู้ของ
ชุมชน 

9 28.13 3 33.34 

ด้านการสาธารณสุข
สิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

9 28.13 
 

7 77.78 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและ
การคมนาคม 

4 12.50 4 100 

ด้านการฟ้ืนฟู
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1 3.13 1 100 

ด้านการพัฒนาด้านการ
บริการประชาชนฯ 

1 3.13 1 100 

รวม 32 100 21 65.63 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนภูมิที่  1  สรปุผลความสําเร็จการดาํเนินงานตามยทุธศาสตร์แผนพฒันาท้องถ่ินของเทศบาล
ตําบลบางนมโค รอบที่ 1 รอบเดือนเมษายน 2563 (ระหว่างเดือนตลุาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 
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ด้านการท่องเท่ียวเชิงอนรัุกษ์และวฒันธรรม

ด้านเศรษฐกิจชมุชน

ด้านพฒันาคนสงัคมและคณุภาพชีวิต

ด้านการศกึษาและกระบวนการเรียนรู้ของชมุชน

ด้านการสาธารณสขุสิง่แวดล้อมและการจดัการ… 

ด้านโครงสร้างพืน้ฐานและการคมนาคม

ด้านการฟืน้ฟศูิลปวฒันธรรมประเพณีและภมูปัิญญาท้องถ่ิน

ด้านการพฒันาด้านการบริการประชาชนฯ

โครงการท่ีสําเร็จ

โครงการทัง้หมด



 

                                                          ส่วนที่ 5 
 

สรปุปญัหา อุปสรรคในภาพรวม 
ของการดําเนนิการตามแผนพฒันาเทศบาลตําบลบางนมโค รอบที่ 1 รอบเดือนเมษายน 2563 

 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 
การดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบางนมโค รอบท่ี 1 รอบเดือนเมษายน 2563 (ระหว่าง

เดือนตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) เป็นการดําเนินการตามโครงการที่บรรจุในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(พ.ศ.2561 – 2565) และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ซึ่งการจัดทําแผนพัฒนาทั้งสองระดับเป็นไป
ตามแนวนโยบายที่กําหนดขึ้นภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล
และนโยบายผู้บริหารเทศบาล 

 ซ่ึงสามารถสรปุเปน็ปญัหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะไดด้ังนี ้
  โครงการท่ีปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง รอบที่ 1 

รอบเดือนเมษายน 2563 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) มีจํานวน 148 โครงการ และ
เทศบาลตําบลบางนมโค ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2562 
ซึ่งมีโครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณ และงบประมาณในการจัดทําโครงการสําหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1/2562 รวมจํานวน 55 โครงการ และและโครงการระหว่างเดือนตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 
2563 จํานวน 32 โครงการ สรุปการดําเนินงานแผนงาน ดําเนินการแล้วเสร็จเพียง 21 โครงการ  
(คิดเป็นร้อยละ 65.63%)  เมื่อเปรียบเทียบร้อยละความสําเร็จของโครงการทั้งหมด อยู่ในปริมาณน้อย เน่ืองจาก
งบประมาณมีจํากัด หรือบางโครงการต้ังงบประมาณไว้มากกว่าการเบิกจ่ายจริง 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน 
1. ก่อนการต้ังงบประมาณให้ตรวจสอบโครงการแต่ละโครงการ ทั้งขนาด ปริมาณ และคุณภาพให้ถูกต้อง 

ว่าสามารถดําเนินการได้จริงหรือไม่ 
2. โครงการที่ไม่สามารถดําเนินการได้ติดต่อกันให้พิจารณาตัดโครงการน้ันๆ ออก 
3. โครงการทีม่ีอยู่จํานวนมากกว่างบประมาณ ให้ประสานแผนงาน โครงการ กับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กรมโยธา ฯลฯ 
          4. ใหป้ฏิบัติตามวิธีงบประมาณโดยเคร่งครัด 
          5. โครงการที่ต้ังไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณ ประจําปี พ.ศ.2563 ให้ดําเนินการปฏิบัติอย่างน้อย ร้อยละ 
90 ของโครงการที่บรรจุในเทศบัญญัติฯ หากไม่สามารถดําเนินการได้ ให้ช้ีแจงปัญหาเป็นรายโครงการ 
 

********************************* 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

ที่ โครงการ พื้นที่ดําเนินงาน ปริมาณงาน งบประมาณ หน่วยงาน การปฏิบัติ หมายเหตุ
ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ รับผิดชอบ

1 ไม่มีโครงการดําเนินการ  -  -  -  -  -  -  -  -

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน
2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ที่ โครงการ พื้นที่ดําเนินงาน ปริมาณงาน งบประมาณ หน่วยงาน การปฏิบัติ หมายเหตุ
ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ รับผิดชอบ

1 โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ สํานักงานเทศบาลตําบล -อบรมเชิงปฏิบัติการทุกไตรมาส ๆ  40,000           13,175       26,825       สํานักปลัดฯ ดําเนินการ  -
ตําบลบางนมโค บางนมโค ละ 1 วัน โดยมีกลุ่มเป้าหมาย แล้วเสร็จ

จํานวน 35 คน

รายงานผลการดําเนินงาน ตามแผนงาน/โครงการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
ที่ดําเนินการ ครั้งที่ 1 เดือนเมษายน พ.ศ. 2563 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2562 ถึงมีนาคม พ.ศ. 2563)

เทศบาลตําบลบางนมโค  อําเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

การใช้จ่ายงบประมาณ

การใช้จ่ายงบประมาณ



ที่ โครงการ พื้นที่ดําเนินงาน ปริมาณงาน งบประมาณ หน่วยงาน การปฏิบัติ หมายเหตุ
ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ รับผิดชอบ

2 โครงการสนับสนุน    สํานักงานเทศบาลตําบล -จัดอบรมแบบบรรยายและ               30,000           28,345       1,655         สํานักปลัดฯ ดําเนินการ  -
กลุ่มอาชีพตําบลบางนมโค บางนมโค เชิงปฏิบัติการ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ แล้วเสร็จ

ประชาชนในเขตตําบลบางนมโคและ
3 โครงการลดการใช้พลังงาน สํานักงานเทศบาลตําบล -จัดอบรมแบบบรรยาย โดยมี 10,000           9,790         210           สํานักปลัดฯ ดําเนินการ

บางนมโค กลุ่มเป้าหมาย คือบุคลากรในสังกัด แล้วเสร็จ
เทศบาลตําบลบางนมโคและผู้นําชุมชน
 จํานวน 25 คน

4 โครงการพัฒนาศักยภาพ สํานักงานเทศบาลตําบล  -จัดอบรมแบบบรรยายและ       10,000        9,525         475           สํานักปลัดฯ ดําเนินการ
กลุ่มสัจจะออมทรัพย์หมู่บ้าน บางนมโค เชิงปฏิบัติการ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย แล้วเสร็จ

จํานวน 20 คน

2.1 แผนงานการเกษตร
ที่ โครงการ พื้นที่ดําเนินงาน ปริมาณงาน งบประมาณ หน่วยงาน การปฏิบัติ หมายเหตุ

ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ รับผิดชอบ
1 โครงการส่งเสริมเกษตรกรรม สํานักงานเทศบาลตําบล  -จัดอบรมแบบบรรยายและ              10,000        -            -            สํานักปลัดฯ ดําเนินการ ดําเนินการโดย

ในชุมชน บางนมโค  เชิงปฏิบัติการ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย แล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ
 คือ เกษตรกรในพื้นที่ตําบลบางนมโค ดําเนินการร่วมกับ
 จํานวน 20 คน ม.ราชภัฏพระนคร

ศรีอยุธยา

การใช้จ่ายงบประมาณ

การใช้จ่ายงบประมาณ



3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนสังคมและคุณภาพชีวิต
3.1 แผนงานบริหารทั่วไป

ที่ โครงการ พื้นที่ดําเนินงาน ปริมาณงาน งบประมาณ หน่วยงาน การปฏิบัติ หมายเหตุ
ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ รับผิดชอบ

ไม่มีโครงการดําเนินการ  -  -  -  -  -  -  -  -
ระหว่างเดือนตุลาคม 2562
ถึงมีนาคม 2563

3.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ที่ โครงการ พื้นที่ดําเนินงาน ปริมาณงาน งบประมาณ หน่วยงาน การปฏิบัติ หมายเหตุ

ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ รับผิดชอบ
ไม่มีโครงการดําเนินการ  -  -  -  -  -  -  -  -
ระหว่างเดือนตุลาคม 2562
ถึงมีนาคม 2563

การใช้จ่ายงบประมาณ

การใช้จ่ายงบประมาณ



3.3 แผนงานงบกลาง
ที่ โครงการ พื้นที่ดําเนินงาน ปริมาณงาน งบประมาณ หน่วยงาน การปฏิบัติ หมายเหตุ

ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ รับผิดชอบ
1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ในพื้นที่เทศบาล -ค่าเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 1,126 8,763,600        -  - สํานักปลัดฯ ระหว่างดําเนิน  -

ตําบลบางนมโค คน เป็นเงิน 703,300 บาท/เดือน การปฏิบัติ
จํานวน 12 เดือน 

2 เบี้ยยังชีพคนพิการ ในพื้นที่เทศบาล -ค่าเบี้ยยังชีพคนพิการ จํานวน 208 1,996,800        -  - สํานักปลัดฯ ระหว่างดําเนิน  -
ตําบลบางนมโค คน ๆ ละ 800 บาท จํานวน 12 เดือน การปฏิบัติ

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ในพื้นที่เทศบาล  -ค่าเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ คนละ 500 12,000            -  - สํานักปลัดฯ ระหว่างดําเนิน  -
ตําบลบางนมโค บาท/เดือน จํานวน 2 คน การปฏิบัติ

จํานวน 12 เดือน

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้
4.1 แผนงานการศึกษา

ที่ โครงการ พื้นที่ดําเนินงาน ปริมาณงาน งบประมาณ หน่วยงาน การปฏิบัติ หมายเหตุ
ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ รับผิดชอบ

1 โครงการทุนการศึกษา ภายในเขตเทศบาล  -มอบทุนการศึกษาให้นักเรียนใน 18,000            -  -  - ระหว่างดําเนิน ดําเนินการทั้งปี
สําหรับนักศึกษา และ    ตําบลบางนมโค การปฏิบัติ งบประมาณ
การให้ความช่วยเหลือ
นักเรียน ในตําบลบางนมโค

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย โรงเรียน สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถาน 12,270,608      -  -  - ระหว่างดําเนิน ดําเนินการทั้งปี
การบริหารสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศึกษา การปฏิบัติ งบประมาณ

การใช้จ่ายงบประมาณ

การใช้จ่ายงบประมาณ



ที่ โครงการ พื้นที่ดําเนินงาน ปริมาณงาน งบประมาณ หน่วยงาน การปฏิบัติ หมายเหตุ
ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ รับผิดชอบ

3 โครงการทําหลังคากันสาด โรงเรียนเทศบาล โครงเหล็กหลังคาเมทัลชีท       300,000         280,000     20,000       กองการศึกษา ดําเนินการ
หลังอาคารเรียน 2 วัดมารวิชัย ขนาดกว้าง 5.50 เมตร  ยาว 36.00 แล้วเสร็จ
 โรงเรียนเทศบาลวัดมารวิชัย เมตร

4 โครงการเทพื้นคอนกรีต โรงเรียนเทศบาล - ก่อสร้างพื้นลาน ค.ส.ล. ขนาด    250,000      249,000     1,000         กองการศึกษา ดําเนินการ
เสริมเหล็กหน้าอาคาร   วัดสุธาโภชน์ กว้าง 8.00 เมตร ยาว 62.00 เมตร แล้วเสร็จ
โรงอาหาร โรงเรียน หนา 0.15 เมตร
เทศบาลวัดสุธาโภชน์

5 โครงการปรับปรุงทางเดิน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัด -ปรับปรุงทางเดินรอบอาคารและ    140,000       -  - กองการศึกษา ยังไม่ได้
รอบอาคารและพื้นภายใน  มารวิชัย พื้นภายในอาคาร มีพื้นที่ไม่น้อยกว่า ดําเนินการ
อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 638 ตารางเมตร
วัดมารวิชัย

6 โครงการพัฒนาคุณภาพ โรงเรียน/ศูนย์ฯ ในสังกัด -จ้างเหมาบุคลากรสนับสนุนการสอน 4,080,000       2,359,751   20,249       กองการศึกษา ระหว่าง ดําเนินการทั้งปี
ทางวิชาการ “ค่าจ้างเหมา และบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ดําเนินการ งบประมาณ
บุคลากรสนับสนุนการ ทางการศึกษาหรือในสถานศึกษา
สอนและบุคลากรที่ปฏิบัติ
หน้าที่ที่เกี่ยวข้องทาง
การศึกษาหรือในสถานศึกษา”

การใช้จ่ายงบประมาณ



ที่ โครงการ พื้นที่ดําเนินงาน ปริมาณงาน งบประมาณ หน่วยงาน การปฏิบัติ หมายเหตุ
ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ รับผิดชอบ

7 โครงการวันเด็กแห่งชาติ ภายในเขตเทศบาล -กิจกรรมการแสดงความสามารถของ 120,000      115,520     4,480         กองการศึกษา ดําเนินการ
เด็กและเยาวชนภายในเขตเทศบาล แล้วเสร็จ

8 โครงการแข่งขันกีฬา อปท.ที่รับเป็น  -กิจกรรมการแข่งขันกีฬาระดับ 50,000        -            -            กองการศึกษา ไม่ได้ดําเนินการ กรมส่งเสริมฯ
นักเรียน “กิจกรรมการ เจ้าภาพระดับประเทศ ประเทศ งดจัดกิจกรรม
แข่งขันกีฬาระดับประเทศ”

9 โครงการแข่งขันกีฬา อปท.ที่รับเป็นเจ้าภาพ -กิจกรรมการแข่งขันกีฬาระดับภาค 100,000      ไม่ได้ดําเนินการ กรมส่งเสริมฯ
นักเรียน “กิจกรรมการ ระดับประเทศ งดจัดกิจกรรม
แข่งขันกีฬาระดับภาค” (ทน.นครปฐม)

การใช้จ่ายงบประมาณ



5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุข สิ่งแวดล้อม และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
5.1 แผนงานสาธารณสุข 

ที่ โครงการ พื้นที่ดําเนินงาน ปริมาณงาน งบประมาณ หน่วยงาน การปฏิบัติ หมายเหตุ
ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ รับผิดชอบ

1 โครงการควบคุมและ พื้นที่ในเขตเทศบาลฯ - กิจกรรมควบคุมโรคในชุมชนเพี่อ 80,000        67,550       12,450       สาธารณสุขฯ ดําเนินการ
ป้องกันโรคไข้เลือดออก กําจัดลูกน้ํายุงลายในเขตชุมชน            แล้วเสร็จ

หมู่ที่ 1 ถึง หมู่ที่ 11 ใช้สารเคมี            
โดยใส่ทรายอะเบทในตุ่มน้ําใช้ใน
ครัวเรือนโดย อสม. แกนนําสุขภาพ 
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข
- กิจกรรมการออกพ่นหมอกควันโดย
ใช้น้ํายาเคมีกําจัดยุงลายเพื่อควบคุม
โรค กรณีผู้ป่วยไข้เลือดออกในพื้นที่ 
รณรงค์พ่นหมอกควันในพื้นที่ตําบล
บางนมโค

2 โครงการจังหวัดสะอาด พื้นที่ในเขตเทศบาลฯ - กิจกรรมทําความสะอาดทั่วทั้งตําบล 10,000           8,070         1,930         กอง ดําเนินการ
หน้าบ้าน น่ามอง บางนมโค สาธารณสุขฯ แล้วเสร็จ

การใช้จ่ายงบประมาณ



ที่ โครงการ พื้นที่ดําเนินงาน ปริมาณงาน งบประมาณ หน่วยงาน การปฏิบัติ หมายเหตุ
ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ รับผิดชอบ

3 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ สถานีอนามัยเทศบาล  -จัดซื้อครุภัณฑ์และอุปกรณ์การ         150,000         140,000     10,000       กอง ดําเนินการ
และอุปกรณ์การออก ตําบลบางนมโค ออกกําลังกาย สาธารณสุขฯ แล้วเสร็จ
กําลังกาย

4 โครงการจ้างเหมา กองสาธารณสุขฯ -จัดหาบุคลากรปฏิบัติงานภายใน        1,158,600    565,313     239,512     กอง ระหว่าง ดําเนินการทั้งปี
บุคลากรปฏิบัติงาน กองสาธารณสุขฯ                             สาธารณสุขฯ ดําเนินการ งบประมาณ
ภายในกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม

5 โครงการทําหมันสุนัขและแมว พื้นที่ในเขตเทศบาลฯ  -จัดกิจกรรมให้บริการทําหมันสุนัข 20,000           19,684       316           กอง ดําเนินการ
และแมว สาธารณสุขฯ แล้วเสร็จ

6 โครงการพัฒนาคุณภาพ สถานีอนามัยเทศบาล  -จัดหาบุคลากรปฏิบัติงานภายใน 1,000,000    507,396.34 135,558.66 กอง ระหว่าง ดําเนินการทั้งปี
การให้บริการด้าน ตําบลบางนมโค สถานีอนามัยเทศบาลตําบลบางนมโค สาธารณสุขฯ ดําเนินการ งบประมาณ
สาธารณสุขของสถานี
อนามัยเทศบาลตําบล
บางนมโค

การใช้จ่ายงบประมาณ



ที่ โครงการ พื้นที่ดําเนินงาน ปริมาณงาน งบประมาณ หน่วยงาน การปฏิบัติ หมายเหตุ
ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ รับผิดชอบ

7 โครงการลดปริมาณขยะ ห้องประชุมเทศบาล -จัดอบรมให้ความรู้กับประชาชนและ 25,000           24,916       84             กอง ดําเนินการ
เป็นพิษและขยะทั่วไป ตําบลบางนมโค ผู้ที่เข้าร่วมโครงการฯ สาธารณสุขฯ แล้วเสร็จ
หมู่ที่ 1 – หมู่ที่ 11 -จัดหาวัสดุและอุปกรณ์ในการอบรม
ตําบลบางนมโค

8 โครงการสัตว์ปลอดโรค พื้นที่ในเขตเทศบาลฯ -จัดกิจกรรมให้บริการฉีดวัคซีนป้องกัน 50,000           35,345       14,655       กอง ดําเนินการ
คนปลอดภัยจาก             โรคพิษสุนัขบ้า แก่ สุนัขและแมว               สาธารณสุขฯ แล้วเสร็จ
โรคพิษสุนัขบ้า ในเขตเทศบาล

9 โครงการสํารวจข้อมูล พื้นที่ในเขตเทศบาลฯ -กิจกรรมดําเนินการสํารวจข้อมูลสัตว์ 10,000        3,954         6,046         กอง ดําเนินการ
จํานวนสัตว์และ                ปีละ 2 ครั้ง สาธารณสุขฯ แล้วเสร็จ
ขึ้นทะเบียนสัตว์ ครั้งที่ 1 ภายในช่วงเดือนธันวาคม

ครั้งที่ 2 ภายในช่วงเดือนมิถุนายน

การใช้จ่ายงบประมาณ



6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและการคมนาคม

ที่ โครงการ พื้นที่ดําเนินงาน ปริมาณงาน งบประมาณ หน่วยงาน การปฏิบัติ หมายเหตุ
ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ รับผิดชอบ

1 โครงการก่อสร้างถนน หมู่ที่ 6 ตําบลบางนมโค -ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. สายข้างเขื่อน 500,000         499,000     1,000         กองช่าง ดําเนินการ
ค.ส.ล.สายข้างเขื่อน ป้องกันตลิ่งวัดสุธาโภชน์ หมู่ที่ 6 แล้วเสร็จ
ป้องกันตลิ่งวัดสุธาโภชน์ กว้าง 4.00 เมตร ยาว 90.00 เมตร 
หมู่ที่ 6 หนา 0.15 เมตร

2 โครงการก่อสร้าง ค.ส.ล. หมู่ที่ 1 ตําบลบางนมโค -ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.สายบ้านครูวิรัช 200,000      199,000     1,000         กองช่าง ดําเนินการ
สายบ้านครูวิรัช คุ้มแก้ว หมู่ที่ 1 คุ้มแก้ว หมู่ที่ 1 กว้าง 4.00 เมตร แล้วเสร็จ

ยาว 56.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 

3 โครงการปรับปรุงถนน งเข้าสํานักงานเทศบาลฯ       -ปรับปรุงถนน ค.ส.ล. สายทางเข้า 500,000      499,000     1,000         กองช่าง ดําเนินการ
ค.ส.ล. สายทางเข้า หมู่ที่ 7 ตําบลบางนมโค สํานักงานเทศบาลฯ หมู่ที่ 7 กว้าง แล้วเสร็จ
สํานักงานเทศบาลฯ  หมู่ที่ 7 5.00 เมตร ยาว 199.00 เมตร  

หนา 0.15 เมตร

6.1 แผนงานเคหะและชุมชน
การใช้จ่ายงบประมาณ



ที่ โครงการ พื้นที่ดําเนินงาน ปริมาณงาน งบประมาณ หน่วยงาน การปฏิบัติ หมายเหตุ
ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ รับผิดชอบ

4 โครงการวางท่อระบาย หมู่ที่ 9 ตําบลบางนมโค -วางท่อระบายน้ํา ค.ส.ล. เส้นผ่าน 250,000         249,000     1,000         กองช่าง ดําเนินการ
น้ําสถานีอนามัยตําบล ศูนย์กลาง 0.60 เมตร พร้อมบ่อพัก แล้วเสร็จ
บางนมโค หมู่ที่ 9 ความยาวรวม 78.00 เมตร 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ พื้นที่ดําเนินงาน ปริมาณงาน งบประมาณ หน่วยงาน การปฏิบัติ หมายเหตุ
ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ รับผิดชอบ

 ไม่มีโครงการที่ดําเนินการ  -  -  -  -  -  -  -  -
ระหว่างเดือนตุลาคม 2562
ถึงมีนาคม 2563

การใช้จ่ายงบประมาณ
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7.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
ที่ โครงการ พื้นที่ดําเนินงาน ปริมาณงาน งบประมาณ หน่วยงาน การปฏิบัติ หมายเหตุ

ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ รับผิดชอบ
1 โครงการวันลอยกระทง วัดมารวิชัย  -จัดงานประเพณีลอยกระทง 30,000           26,005       3,995         กองการศึกษา ดําเนินการ  -

ประกวดกระทง แล้วเสร็จ

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการประชาชน การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และการติดตามประเมินผล
8.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ พื้นที่ดําเนินงาน ปริมาณงาน งบประมาณ หน่วยงาน การปฏิบัติ หมายเหตุ
ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ รับผิดชอบ

 ไม่มีโครงการที่ดําเนินการ  -  -  -  -  -  -  -  -
ระหว่างเดือนตุลาคม 2562
ถึงมีนาคม 2563

8.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน
ที่ โครงการ พื้นที่ดําเนินงาน ปริมาณงาน งบประมาณ หน่วยงาน การปฏิบัติ หมายเหตุ

ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ รับผิดชอบ
1 โครงการป้องกันและ     บริเวณหน้าศูนย์สุขภาพ -จัดตั้งจุดตรวจบริการประชาชน 30,000           13,833       16,167       สํานักปลัดฯ ดําเนินการ  -

ลดอุบัติเหตุทางถนน ทต.บางนมโค หมู่ที่ 5 ในช่วงเทศกาลปีใหม่ และเทศกาล แล้วเสร็จ
ในช่วงเทศกาล สงกรานต์

การใช้จ่ายงบประมาณ

การใช้จ่ายงบประมาณ

การใช้จ่ายงบประมาณ
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